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PERSOANA CONTACT: CRACIUN LACRAMIOARA ADRIANA

Nr. 2756 din 10 octombrie 2017

ANUNT

COLEGIUL NATIONAL ,LIVIU REBREANU” cu sediul in localitatea Bistrita Bulevardul
Republicii numarul 8 judetul Bistrita Nasaud organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante, de:

-Numele functiei:
- 1 norma supraveghetor noapte
conform HG 286/23.03.2011.

Concursul se va desfasura astfel:
- Proba scrisa - in data de 10 noiembrie 2017 ora 9,00,
- Proba interviu in data de 10 noiembrie 2017 ora 12,00,
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
- studii : Medii
- vechime : nu este cazul

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare
de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a lll-a (din 17 octombrie 2017 - 30
octombrie 2017), la sediul Colegiului National ,Liviu Rebreanu” Bistrita , Bulevarduldul Republicii
Numarul 8.

Relatii suplimentare la sediul: Colegiului National , Liviu Rebreanu” Bistrita persoana de
contact: Criciun Licramioara Adriana -telefon: 0263/231112

TEMATICA/BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului vacant de personal contractual supraveghetor de noapte

1. Regulamentul de ordine interioara pentru internat( se gaseste pe site-ul institutiei;
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2. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014-
Capitolul II- Drepturile copilului;

3. Fisa postului-supraveghetor-noapte(se gaseste pe site-ul institutiei);

4. Legea NR.319/2006-Legea privind securitatea si sanatatea in munca-

Capitolul IV-Obligatiile lucratorilor

5. Legea nr.307/2006-Legea privind apararea impotriva incendiilor.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE:

Dosarele vor contine urmatoarele documente:

1.
2.
3.

Cererea de inscriere la concurs;

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Copia carnetului de munca si adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor,dupa caz;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a
concursului);

Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Curriculum vitae;

Alte documente relevante.

-

L/ GWANDIRECTOR,

[/ PROF:SUSANA GALATAN
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1.1

1.2

FISA POSTULUI SUPRAVEGHETOR NOAPTE INTERNAT

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul
nr.400 din 12 iunie 2015 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016,
a Ordinului MECTS 6143/22.11.2011 completat cu Ordinul MECTS 4613/28.06.2012 si
Ordinului 5079/31.08.2016, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca cu numérul se
incheie prezenta figad a postului:

Numele si prenumele :
Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR NOAPTE

Cerinte:
- studii: Medii
- vechime Invatamant :

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: directorului unitatii, directorului adjunct al unitatii,
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de
invatamant, parintii elevilor interni;

Doamna posesor a Contractului Individual de Munca
inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca la nr. se
obliga sa respecte urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40
ore/saptamana.

Programul de lucru: Luni-Joi 22,00-08,00
Duminica — 22,00-08,00

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
Corelarea continutului activittii cu obiectivele generale ale institutiei
- se implica direct in buna desfasurare a activitatii scolare;

Aplicarea reglementarilor legale in vigoare
- vine in sprijinul desfagurdrii activitafii cu metode de lucru noi care si
imbunatateasca activitatea;
- respecta atributiile prevazute in fisa postului.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.l Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului
- intocmeste, urmdreste si se preocupa de respectarea programului elevilor interni
in perioada in care acestia nu au ore de curs.



- controleaza respectarea de cétre elevi a indatoririlor prevazute in ROI al liceului, al
caminului si al cantinei

- participd la intdlnirea de schimbare a turelor si comunica cu pedagogul

- urmdreste formarea si consolidarea deprinderilor igenico-sanitare la elevii interni

- se ingrijeste de incalzirea §i aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor

- urméreste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala

2:2 Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale
si de timp

- corelarea programului in functie de necesitatile unitatii scolare;

- supravegheaza consumarea materialelor pentru curitenie;

- supravegheaza pastrarea bazei materiale.

2.3 Contributii la dezvoltarea personalitati
- organizeaza actiuni cu elevii interni;
- mentine legitura permanenta cu familia elevul
- contribuie in toate imprejurdrile la formarea unui stil de viatd sanatos al elevului

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Capacitatea de a se integra , de a lucra in echipa
- transmite la timp toate situatiile aparute in camin;
- colaboreaza cu pedagogul scolar
- adaptabilitatea si disponibilitatea la lucru in echipa

- Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale (art 89 alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

3.2. Realizarea comunicarii scoald — familie, scoald — comunitate scolara/comunitatea
sociala

- foloseste un limbaj adecvat in relatiile cu elevii;

- mentine legdturd permanentd cu fiecare elev intern

- transmite toate situatiile solicitate conducerii unitatii;

- cunoaste adresele familiilor elevilor interni;

- transmite familiei problemele apérute in viata elevilor interni.

3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale

- aduce la cunostinta conducerii situatiile conflictuale aparute;
- se preocupd de aplanarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
- stabileste corect nevoile proprii de dezvoltare;
- se preocupi de permanenta perfectionare §i imbunatatirea pregatirii profesionale.

4.2 Participarea la activitdti metodice/ stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
- participa activ la cursuri de formare;
- participa la cercuri zonale.
4.3.Aplicarea cunostintelor /abilitatilor/competentelor dobandite
- realizarea planului de activitate {indnd cont de noile cerinte ale invataméantului;



- organizarea de activitafi lunare in cmin.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

5.1. Manifestarea unei atitudini pro active in legatura cu activitaile specifice caminului
- participd activ la activitéti organizate In cdmin;
- cunoaste situatia scolara a fiecarui elev intern.

5.2.Promovarea in comunitate a activitafii institutiei, participand la programe si
parteneriate- urmareste respectarea programului din cadmin;
- contribuie la promovarea imaginii scolii;
- urméreste participarea elevului la actiunile de promovare a imaginii scolii

5.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire §i respectare a regulilor
sociale

- urmareste respectarea programului din cdmin;

- asigurd un climat de sigurantd in camin;

- prelucreazd normele de SSM.

II. ALTE ATRIBUTIL
In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul va indeplini si alte
sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului,fiind obligat precum si s respecte
normele, procedurile de sdnatate i securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupa sine
diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Data

Semnaitura titularului de luare la
cunostinga:

/ Di;rector,' L% ,
Prof. GALATANSUSA

Prezenta fisi a fost intocmitd in 2 (doui) exemplare, unul riminind in
documentele scolii, iar al doilea exemplar fiind inménat angajatului.



