SCOALA
INCREdERIi



Imaginati-va o scoalacu copiizambitori, plinideincredere, care-sifac auzitavocea
si-si urmeaza visele. Imaginati-va o scoala cu profesori increzatori, care
congtientizeaza nevoia de validare si apreciere a copiilor. Imaginati-va ca fiecare
scoaladin Romaniapoate devenio comunitateaincrederii,contributiei sivitalitatii.



Subiecte principale:

Ce este Procesul Scoala Increderii

Cum transformam $coala - Modelul de interventie
Directori, profesori, parinti i copii de incredere
De ce procesul Scoala increderii functioneaza
Cum poti face pasul spre Scoala Increderii

Progrannu\, pe \ahga provocarea pe care ne-a \ansa'l’—o, ne-a mva'l’a‘l' cum sd
recladim increderea in wnoi m;me Am mfe\es cd schimbarea 4 mcepe cu nol ;\
ca doar asa vom reu§| sa transformam cuH’ura orgahna'hona\a a ;co\u

Liliana Diana Pop
Director Scoala Gimnaziala nr. 1, Gherla
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"' Scoala Increderu este pmnul proces care transforma =
experientele de invatare ale copiilor prin schimbarea relatiilor:
dintre elevi, profeson si parinti din neincredere in mcredere LT
din critica si respingere in acceptare din dependenta in
autonomle.. SRR - . |

Procesul are ca fundament o cercetare contmu__a g

efectuata de o echipa de expertl din_ cadrul -

\ Unlversuatu Babes-Bolyali, | careli prlm rezultat
;-; . a relevat, drept una dintre prmmpalele probleme
eXIstente in_educatie, lipsa increderii mtre adultl
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Procesul Scoala Increderii a luat nastere din pasiunea si dorinta Ruxandrei Mercea, director executiv al Transylvania College, a lui
Ciprian Ghisa, director adjunct al Transylvania College si a Domnicai Petrovai, psiholog terapeut, expert in psihoterapia copilului
si adolescentului, de a readuce increderea in scolile din Romania prin schimbarea culturii organizationale, prin leadership si prin
dezvoltarea relatiilor sanatoase intre toti membrii comunitatii.

“tmi doresc ca foh copm Romaniei sd aibd Curajul 5l Pu‘l’erea s |§| asume Propna
vurl'a, avand remrse\e interne sd se reinventeze, sd persevereze si sa fie mnp\mrh

“Tot ce ne dorim este ca elevii din fiecare ;coa\a sa se simtd In ngurawta, sd gaseasca
adum i care sa poa‘l'a avea incredere ]l sa aibd expenewl'e memorabile in ﬁecare |eche.

"Povestea mea i are riddcinile in credinta in cuplu si familie, in iubire 5i in preccuparea
fiecliruia dintre voi pentru propriul Proces de evolutie 5i maturizare emofionald.”

"Scoala Increderii” este un proces unic, dezvoltat si implementat de Wellbeing Institute si Mind Education in parteneriat cu
Transylvania College si Scoala pentru Cuplu, care vine in sprijinul directorilor, profesorilor, parintilor si elevilor din scolile din
Romania, si isi propune transformarea acestor institutii de invatamant in comunitati ale increderii, contributiei si vitalitatii.




Increderea mea in mine.
Increderea mea in ceilalti.

Increderea celorlalti in mine.

Sa avem curaj si indrazneala, sa ne redefinim prin empatie si bunatate, maturitate emotionala si intelegere de sine.
Sa construim un sentiment de siguranta in relatia cu ceilalti si sa fim constienti de contributia la bunastarea comunitatii in care
traim si muncim.

Sa readucem iubirea si bucuria de a trai. Sa avem grija de noi, dar si unii de ceilalti in viata noastra de zi cu zi.

Sa ne asumam trecutul si prezentul inca traumatic, atat cel personal, cat si cel colectiv si impactul lor in viata fiecaruia.

Sa gasim puterea de a crede in noi insine, in ceilalti, si sa avem deschiderea de a alege sa fim impreuna si sa fim vulnerabili.




Cercetare in premiera in Romania

Procesul de transformare Scoala Increderii sa bazeaza pe rezultatele reiesite din "Cercetarea si cultivarea increderii in scolile din
Romania", un studiu continuu realizat de o echipa de cercetatori din cadrul Universitatii “Babes-Bolyai", condusa de profesorul

Petru Curseu. Conform acestora, lipsa increderii intre directori, profesori, parinti si elevi se regaseste in toate scolile din Romania
care au luat parte la acest studiu, indiferent de provenienta urbana sau rurala.

93: 870: 6862 2538

Ce spun datele preliminare. Elevi:

DIRECTORI
PROFESORI

O Starea de bine a copiilor este influentata direct de numarul prieteniilor din scoala, nu de calitate relatiilor. Conform datelor
preliminare ale cercetarii, cei care au foarte multi prieteni in clasa (peste 9) se expun riscului de a fi bullied (agresati fizic& mental).
O Conform aceleiasi cercetari, elevii care se simt acceptati si sustinuti de catre adultii din jur sunt mai increzatori in succesul
pe care-| pot avea la scoala.

Increderea scazuta in cei din jur i face pe profesori sa fie foarte critici cu ei insisi, s& simta dependenta fata de cei din jur si
sa resimta un nivel ridicat de stres si anxietate.

Teama de esec scade gradul de inovatie in randul profesorilor si creste gradul de dependenta fata de cei din jur.

Cu cat inainteaza in varsta, profesorii devin mai critici cu ei insisi, insa resimt mai bine sustinerea directorilor si a colegilor,
devenind astfel mai inovatori. Dupa 10 ani de experienta, scade gradul de anxietate, depresie si stres.

Fapt interesant: profesorii din mediul rural resimt mai putin stres si anxietate, au mai multa incredere in scoala si in colegi si
se simt mult mai sprijiniti de catre director.

scoaa ) increderii



PROCESUl A€ TRANSFORMARE €STE unui
P rOCESl!! (ONTINUU, d€ CINCi aNi, (aRe INCePe (U
incredern

EU (U MiNE
Mai increzator, constient, ma cunosc mai bine, invat
sa ma accept pe mine si pe ceilalti, sunt constient de
propriile mele nevoi si ale celorlalti, imi asum propriul proces
de vindecare, imi regasesc pasiunea siincrederea de a fi profesor,
stiu cum sa maincarc si sa imi dezvolt resurse interne.

EU CU CeilalTi (iN RelaTii)
Gestionez conversatii dificile, invat cum sa pun limite sanatoase, relatiile

devin de incredere, ma simt mai in siguranta in relatia cu ceilalti,
il inteleg pe ceilalti (acasa si la munca).

EU iN (OMUNITATE (INTER(ONE(TARE)

Ma simt bine in scoala, sunt parte dintr-o comunitate in care am
incredere, contribui la bunastarea comunitatii.
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LEADERSHIP

M Od e I u I ACADEMIC Fiecare elev si profesor are potentialul

de a fi un lider, de a fi responsabil pentru

- - Fiecare elev are o experienta de actiunile si alegerile sale. Dezvoltarea
de lnterventle invatare memorabila in fiecare lectie. competentelor de leadership ale elevilor
! Fiecare elev ajunge sa progreseze. Scoala este o0 necesitate in pregatirea lor pentru
asigura dezvoltarea holistica a fiecarui provocirile secolului 21. Procesul de
elev. Fiecare scoala isi gandeste planul dezvoltare al unei scoli se poate accelera
de dezvoltare pornind de la nevoia de a la maxim daca el este sustinut de

imbunatati constant procentul initiativele si implicarea cat
lectiilor extraordinare
desfasurate in
fiecare an.

mai multor membri ai
comunitatii.

N\,

SCOALA
INCREdeRIi
\

WELLBEING EDUCAT IE
\ GLOBALA

s Wellbeing-ul tuturor membrilor
comunitatii gcolare este dat de sentimentul Scoala le ofera elevilor oportunitati
de siguranta care vine din relatiile sanatoase '

. A . . .. pentru intelegerea reala a lumii, cu
cultivate intre elevi, profesori, conducerea scolii g .
R . - . provocarile sale specifice, cu un grad
si parinti. Wellbeing-ul profesorilor este dat si

de dezvoltarea abilitatilor lor de comunicare, extl"aordlnar de Intercon_ectare, dar ?' °§'
prioritizare si planificare, lucru in echipa si un ritm accele.rat de SCh'_mbare continua.
cooperare. intr-un mediu bazat pe incredere, $coala devine un mediu care creaza
care igi propune sa sustina initiativele deschidere, echitate, sustine si
fiecaruia, fara judecata, valorizezaza diversitatea de

critica si reprosuri. orice fel ar fi aceasta.

scoata ) increderii
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Cum devenim o Scoala de Incredere.
Proces in trei etape:
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SCOALA

J increderii

Etapal

Are o durata de 2 ani; se adreseaza in special cadrelor didactice, directorilor, dar
si personalului nedidactic si administrativ al scolii. Aceasta prima etapa ofera
interventii de baza tuturor scolilor, iar impactul lor este masurat prin instrumente
de cercetare si 0 evaluare finala.

Etapa ll

Are o durata de 2 ani si se adreseaza cadrelor didactice, directorilor, dar si elevilor
si parintilor. Aceasta etapa propune interventii individualizate pentru fiecare
scoala pornind de la rezultatele evaluarilor din prima etapa. Pentru a promova
etapa a doua, e nevoie ca cel putin 60 la suta din personalul didactic al scolii sa fie
implicat activ in programele de formare si coaching oferite in cadrul programului.

Etapa lll

Are o durata de un an. Aceasta este perioada in care fiecare scoala demonstreaza
sustenabilitatea programului, calificandu-se, astfel, pentru obtinerea certificarii
ca "Scoala a Increderii”. Avand in vedere c& procesul de mentinere a certificarii
este unul permanent, mai multe despre el veti putea citi in paginile de final.



Principii care fundamenteaza
Scoala Increderii

Abuzul emotional si fizic este inacceptabil.

Copiii si adultii sunt tratati cu umanitate.

Profesorii constientizeaza nevoia de acceptare, validare si apreciere a copiilor.
0 Barfa este considerata o forma de agresiune.

Siguranta fizica, emotionala si grija fata de copil sunt in responsabilitatea fiecarui adult din viata acestuia, acasa
sau la scoala.

Directorul promoveaza ideea de contributie reciproca in orice conflict. Nimic nu se rezolva “de la sine”.

Directorul nu evita crizele, ci isi asuma gestionarea lor. El intelege ca, atunci cand apare, criza poate deveni o
oportunitate de transformare si invatare.

: Directorul este constient de nevoia si importanta unei echipe care sa creeze si sa coordoneze proiecte care sa
promoveze misiunea scolii.

Directorul se preocupa de transformarea vizuala a spatiului. Starea de bine este direct influentata de spatiul in
care inveti si lucrezi.

scoaia ) increderi



Profesori de incredere.

Programe pentru cadrele didactice si personalul administrativ.

La fel ca si intregul proces, modulele de invatare pentru profesori se impart in patru directii diferite, dupa cum puteti
observa mai jos. Profesorii vor avea acces la o serie de cursuri on-line, la platforma sinergie.ro, la sesiuni de coaching “unu

la unu” sau la diferite proiecte ce vor fi anuntate ulterior.

Academic

Lectiile, ca experienta memorabila pentru elevi.

Modul dedicat invatarii online.

Managementul clasei bazat pe construirea de relatii sanatoase si de incredere intre profesori si
elevi.

Revizuirea sistemelor si procedurilor de disciplina si comportament al elevilor pornind de la
principiile ce stau la baza practicilor restauratoare.

Leadership

Cele 7 deprinderi ale profesorilor eficace: bazat pe programul Cele 7 Deprinderi ale Oamenilor
Eficace al Franklin Covey Foundation; program de transformare personala, dar si de schimbare a
culturii organizationale a scolii.

Leader in Me (licenta Franklin Covey Foundation): program de leadership care ofera un cadru
unic care integreaza practici foarte eficace in intreaga cultura a scolii.

Coaching pentru echipa de implementare a proiectului in scoala.

Dezvoltarea competentelor manageriale ale coordonatorilor diferitelor catedre sau comisii
scolare.

scoata ) increderii
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Profesori de incredere.

Programe pentru cadrele didactice si personalul administrativ

Wellbeing

Practica stariidebine:intelegerea stilurilor de atagsament, de temperament, anevoilor fundamentale
ale copiilor si a adultilor deopotriva; intelegerea practicilor de care avem nevoie pentru a ne asigura
echilibrul emotional si a resurselor necesare pentru a avea o viata sanatoasa; intelegerea practicilor
sanatoase care pot combate anxietatea, depresia, epuizarea.

Psihologia copilului: relatia dintre stadiile de dezvoltare ale copiilor si abordarile educationale;
crearea de asteptari corecte din partea profesorilor si a parintilor fata de comportamentul si reactiile
copiilor;

Managementul stresului;

Relatii sanatoase intre membrii comunitatii scolare: intre elevi; intre elevi si profesori; intre
profesori; intre profesori si parinti; intre profesori si conducerea scolii.

Educatie globala

Scoala, ca liant al comunitatii - crearea sistemelor de legatura intre scoala si institutiile,
organizatiile si alti actori reprezentativi ai comunitatii.

Service learning: construirea programelor de implicare in comunitate a elevilor si integrarea
acestor activitati in oferta educationala a scolii.

scoata ) increderii
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Directori de incredere.

Program de formare si certificare personalizat (12 luni).

In Scoala increderii, directorul construieste si mentine increderea in comunitatea scolii prin impartialitate, fara a avea
parinti, profesori sau copii preferati. $tim ca, in calitate de director, nu toti vor fi multumiti de deciziile tale, dar cum sa
faci in asa fel incat sa aduci impreuna colegi care nu se inteleg, care nu vor sa vorbeasca sau sa colaboreze, cauzand
conflicte in scoala? Cum sa faci fata stresului i presiunii cand, de multe ori, viata ta personala e o presiune in sine? Cum
sa-ti motivezi colegii cand tu insuti nu esti motivat?

Prin participarea la programele de formare si certificare din Scoala increderii, ai acces la o comunitate de directori cu
probleme si preocupari similare, la resurse gandite de directori pentru directori, la inspiratie, la acces la bune practici din
Romania si strainatate sau la exemple de politici, procese si programe care sa va faca munca mai usoara.

Ce va ofera Wellbeing Leadership | -
Certification si de ce e importanta

Wellbeing Leadership Certification e un program creat pentru a sustine starea de bine si procesul de
transformare personala a directorilor din scoli si, in acelasi timp, un program care ofera cunostintele,
instrumentele si comunitatea de care are nevoie un director pentru a initia, dezvolta si sustine in propria lui
scoala un proces profund de transformare.

Transformare inseamna adulti constienti, care isi asuma contributia la bunastarea comunitatii in care

traiesc, adulti care inteleg valoarea a ceea ce inseamna sa fii bine tu cu tine, sa ai grija de propria ta sanatate
emotionala si mentala, inseamna o scoala a relatiilor care au la baza siguranta emotionala si increderea,
inseamna o scoala care devine o comunitate unde atat copiii, cat si adultii traiesc un sentiment de apartenenta.

scoaa ) increderii



Directori de incredere.

Program de formare si certificare personalizat (12 luni).

Cum este construit curriculum-ul?

10 zile de training face-to-face
Recomandat: Acces la alte resurse, carti, cursuri online, materiale educationale (echivalentul a 80 de ore).

“Cele 7 obiceiuri ale persoanelor eficace" - introducere
“Principals’ Academy" - cele 4 roluri ale unui lider de scoala
Practica Starii de Bine

Incredere si siguranta in relatii

o

1. Cunoasterea si intelegerea copilului - psihologia copilului, intelegerea nevoilor unui copil la scoala si acasa
Relatii sanatoase profesor-copil, copil-copil, parinti-profesori
Practica Starii de Bine

w N

Mindfulness si Vitalitate

Cuplu constient

Practica jurnal si practica prezentei

Alegere tema de proiect si echipa - munca in echipe de 3 persoane
Wellbeing in Scoala - cum construiesti o comunitate bazata pe wellbeing
Consultanta oferita parintilor

Prezentare de proiecte

No ok~

Parcurgerea tuturor acestor pasi duce la obtinerea de catre directori a Wellbeing Leadership Certification.

scoaia ) increderii



Elevi i1 parinti
de incredere.

in Scoala increderii, credem in crearea unei comunitati de parinti care intelege ca, impreuna, ne
putem vindeca trecutul cultural si personal. Tot impreuna putem sa lasam trecutul deoparte si sa
traim in prezent si sa cregtem actuala generatie de lideri, care doresc sa se dezvolte impreuna si nu
in competitie cu altii, care cauta sa-si descopere potentialul prin valorificarea potentialului celorlalti,
care ofera pentru ca sunt recunoscatori pentru ceea ce au, care sunt generosi in presupunerile
despre ceilalti. Parintii elevilor din Scoala increderii modeleaza limite sanatoase, dezvolta empatie i
compasiune si invata din esec. Sunt proactivi in construirea de prietenii si grupuri de suport in cadrul
comunitatii. Ei stiu ca barfa este o forma de abuz si asculta vocea copiilor lor. Pentru ca, in $coala
increderii copiii au o voce!

In Scoala Increderii, copiii sunt bine. Eiisi creeaza o comunitate in care se manifesta grija pentru colegi, in
care invata din greseli, accepta disconfortul si sunt inspirati de catre adultii din jurul lor. Elevii din Scoala
Increderii isi descopera punctele forte, dar nu ignora vulnerabilitatile si au incredere c& adultii din jurul lor
(profesori, directori, parinti) le vor ghida calatoria. Ei cauta sa inteleaga actiunile, gesturile, emotiile celor
din jur, nu sa le judece, iar actiunile lor au la origine bunatate fata de ei insisi, fata de altii si fata de mediul
in care traiesc.

In Scoala Increderii, elevii stiu ca invatarea e continud, asa ca isi creeaza o rutina de reincarcare
permanenta. Eilsi descopera, astfel, chemarea, nu urmaresc doar o cariera sau o slujba bine platita.




Cercetare. Procesul are ca fundament o cercetare continua, efectuata de o echipa de experti din cadrul Universitatii
Babes-Bolyal, a carei prim rezultat a relevat, drept una dintre cauzele problemelor existente in educatie, lipsa increderii intre
adulti.

Schimbarea vine din interiorul fiecarei scoli! Scolile isi asuma procesul de transformare si sunt responsabile de
implementarea acestuia. Procesul urmareste obtinerea de rezultate masurabile.

Copiii devin increzatori datorita relatiilor cu adultii care isi asuma procesul de transformare.
Punem accent pe dezvoltarea intregii comunitati. Procesul vizeaza colaborarea cu elevii, profesorii, parintii, personalul de

suport al scolii si cu comunitatea larga. Lucram cu o abordare integrata pe toata durata implementarii si in toate domeniile
de actiune.

Avem o comunitate de scoli care devine din ce in ce mai puternica.

de scoli in Procesul Scoala Increderii pana in 2030 este obiectivul pe care ni I-am asumat
in 2020, respectiv 20% dintre scolile din Romania. Astfel, am atinge masa critica necesara

transformarii din interior a sistemului, iar procesul va deveni ireversibil.




Modul de inscriere si selectie

in procesul Scoala Increderii:

° O CAnd?

ce?

-

Oricand Completarea formularului de inscriere a scolii in Scoala increderii
Doua webinarii introductive de prezentare a procesului Scoala increderii.
Mai - lunie Directorul si cel putin 60% din personalul didactic si nedidactic din scoala parcurg
6 ore de continut online din platforma singerie.ro
lunie - lulie Interviu cu directorul scolii si membrii Consiliului de administratie

lulie - August

Iti multumim. Pune-ne mai multe intrebari pe contact@scoalaincrederii.ro, lasd-ne
un mesaj pe Facebook.com/scoalaincrederii sau scaneaza qr code-ul alaturat.

scoaa ) increderii

Semnarea acordurilor de colaborare pentru implementarea
procesului Scoala Increderii.
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Procesul de transformare
si certificare Scoala Increderii




NIVEL DE IMPLICARE/SCOALA:

0%-30%

Implicarea cadrelor didactice

(inclusiv personal administrativ si nedidactic)

Promovarea in anul Il depinde de atingerea urmatoarelor
praguri de activitate si progres din partea cadrelor didactice:

Cel putin 30% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) finalizeaza cursurile pe
platforma sinergie.ro

Cel putin 30% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) participa la cursurile fata in
fata (on-line, in functie de starea epidemiologica).

Formarea echipei INCREDERII - se implica activ cel
putin 25% din cadrele didactice din scoala.

in cazul in care conditiile de mai sus nu se indeplinesc, scolile pot opta pentru un an
suplimentar in care colegii care nu au participat la interventiile de baza sa-si creasca gradul
deimplicare panalapragul agreat.

Procesul de transformare si certificare Scoala increderii

Implicarea
directorului

Participarea la:

Programul Wellbeing Leadership Certification
Webinariile dedicate
Interventiile dedicate cadrelor didactice

Daca directorul unei scoli este schimbat din functie, recomandarea noastra este ca el sa continue
procesul de certificare ca director. ++ Directorul nou numit va trebui sa treacd, la randul sau, prin
procesul de certificare. *++ in cazul in care, noul director nu decide si inceapd procesul de
certificare, scoala este suspendata din procesul de transformare si certificare Scoala increderii.

SCOALA O iNCREdeRii




NIVEL DE IMPLICARE/SCOALA:

30%-60%

Implicarea cadrelor didactice

(inclusiv personal administrativ si nedidactic)

Promovarea in anul lll depinde de atingerea urmatoarelor
praguri de activitate si progres din partea cadrelor didactice:

@ Cel putin 60% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) finalizeaza cursurile pe
platforma sinergie.ro

@ Cel putin 60% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) participa la cursurile fata in
fata (on-line, in functie de starea epidemiologica).

@ Echipa INCREDERII este activa cu implicarea a cel putin
25% din cadrele didactice din scoala.

Beneficii suplimentare

® Plan de formare a personalului nou-venit in scoala
(induction), coordonat de echipa Scoala increderii.

@ Acces la alte programe pentru profesori si elevi.

Ex.: Money Fest (educatie financiara), Work experience
pentru elevi, shadowing (urmarire) profesori la Transylvania
College, participare la alte cursuri la Transylvania College.

Procesul de transformare si certificare Scoala increderii

Implicarea
directorului

Participarea la:

® Programul Wellbeing Leadership Certification.
® Webinariile dedicate.
@ Interventiile dedicate cadrelor didactice.

Beneficii suplimentare

@ Sesiuni de coaching/mentoring pentru managementul
scolii si echipa Scoala Increderii.

Daca directorul unei scoli este schimbat din functie, recomandarea noastra este ca el sa continue
procesul de certificare ca director. ++ Directorul nou numit va trebui sa treac, la randul sau, prin
procesul de certificare. ~++ In cazul in care, noul director nu decide si inceapa procesul de
certificare, scoala este suspendata din procesul de transformare si certificare Scoala Increderii.

in cazul in care conditiile de participare din partea cadrelor didactice si nedidactice nu se
indeplinesc, scoala este suspendata din proces.

SCOALA 0 iNCREdeRii




Implicarea cadrelor didactice
(inclusiv personal administrativ si nedidactic)

Promovarea in anul IV depinde de atingerea urmatoarelor
praguri de activitate si progres din partea cadrelor didactice:

Cel putin 60% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) finalizeaza cursurile pe platforma
sinergie.ro

Cel putin 60% din personalul scolii (inclusiv personalul
administrativ si nedidactic) participa la cursurile fata in fata
(on-line, in functie de starea epidemiologica).

Echipa INCREDERII este activa cu implicarea a cel putin
25% din cadrele didactice din scoala.

Beneficii suplimentare

Plan de formare a personalul nou (induction), coordonat de echipa Scoala
Increderii.

Acces preferential la comunitatea sinergie.ro (cursuri, evenimente etc).

Schimburi de experienta cu scoli din strainatate pentru profesori din
scoala din echipa Scoala increderii.

Posibilitatea de participare la conferinte internationale ca sa prezinte
rezultatele din scoala lor.

Cursuri specializate - in scoala (face to face).

Acces la instrumente Cognitrom.

Acces la formarea ca facilitatori din scoala (profesori)- coach intern.

Posibilitatea de participare la cursuri internationale online.

Implicarea
directorului

Participarea la:

Programul Wellbeing Leadership Certification.
Webinariile dedicate.
Interventiile dedicate cadrelor didactice.

Beneficii suplimentare

Directorul se poate specializa ca si trainer.

Schimburi de experienta cu scoli din strainatate
pentru director.

Mentoring/ coaching pentru director.

Sesiuni de terapie.

Daca directorul unei scoli este schimbat din functie, recomandarea noastra este ca el sa continue
procesul de certificare ca director. ++ Directorul nou numit va trebui sa treacd, la randul sau, prin
procesul de certificare. *++ In cazul in care, noul director nu decide si inceapd procesul de
certificare, scoala este suspendata din procesul de transformare si certificare Scoala Increderii.



NIVEL DE IMPLICARE/SCOALA:

peste 80%

Implicarea cadrelor didactice
(inclusiv personal administrativ si nedidactic)

Obtinerea certificatului Scoala increderii - Anul V X

@ Acces la granturi pentru proiectele scolii.
@ Eligibilitate si posibilitatea pentru selectarea in boardul

de directori ai Scolii Increderii.
@ Pastrarea tuturor beneficiilor acumulate pana in acest

punct al procesului.

scoata ) increderil

Procesul de transformare si certificare Scoala increderii



Mentinerea
certificarii

@ Cel putin 1-2 facilitatori interni care, anual, sa livreze
conferinte/sesiuni de facilitare/intalniri cu parintii si/sau personalul
din scoala in functie de nevoile identificate.

@ Minim de 3-5 reprezentanti ai scolii participa anual la cursurile si
conferintele organizate de Scoala Increderii, pentru actualizarea
cunostintelor, networking si impartasire de bune practici si
disemineaza ulterior informatiile la nivelul scolii.

@ Realizarea planului anual si transmiterea statusului implementarii.

® Minimum 10 elevi implicati anual in schimburi de experienta
cu alte Scoli ale Increderii.

@ Transmiterea anuala a unui testimonial de la elevi/parinti/personal
despre apartenenta scolii la Comunitatea Scolilor Increderii.

Procesul de transformare si certificare Scoala Increderii SCOALA 0 INCREdERII



SCOALA P
INCREdERii

www.scoalaincrederii.ro





