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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Liviu Rebreanu”
din Bistrita (denumit in continuare ROF CNLR) este un document managerial care descrie
structura unitatii de invatamant, competentele, atributiile si mecanismele de functionare ale
elementelor componente, nivelurile de autoritate, concordante cu specificul si particularitatile
CNLR.

(2) ROF are ca temei legal art. 40, alin. 1, litera a din Legea 53/2003-Codul muncii care prevede
dreptul angajatorului de a stabili organizarea si functionarea unitatii.

(3) ROF CNLR este elaborat in concordanta cu prevederile Legii educatiei nationale 1/2011, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar nr.
5079/31.08.2016 completat prin OMEN 3027 din 08.01.2018, ale Statutului Elevului aprobat prin
OMENCS nr. 4742/10.08.2016, ale legislatiei muncii in vigoare, ale contractelor colective de
munca aplicabile la nivel de ramura-invatamant.

(4) Dispozitiile prezentului ROF sunt interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie, cu
prevederile actelor normative generale si speciale incidente.

(5) Conform art. 1 (2) din OMEN 3027 din 08.01.2018, proiectul ROF CNLR se supune spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul elevilor si in Consiliul profesoral,
la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(6) ROF poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul anului scolar, cu
respectarea procedurilor legale privind discutarea in consiliul profesoral, in consiliul de
administratie si cu consultarea reprezentantilor parintilor/ reprezentantilor legali si a elevilor. Se
pot face modificari ale ROF si pe parcursul anului scolar daca apar schimbari in structura si
mecanismele de functionare ale CNLR, se modifica prevederi ale ROFUIP sau apar reglementari
legale care impun actualizarea/ completarea/ modificarea acestuia.

(7) ROF precum si modificarile sale ulterioare se aproba prin hotarare, adoptatd cu majoritate
simpla de voturi, de catre consiliul de administratie al CNLR.

(8) Dupa aprobare, ROF CNLR se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Art. 2. (1) ROF este aplicabil intregului personal incadrat al CNLR care indeplineste functia de
personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal
nedidactic, personalului cu functii de conducere, de indrumare, de control si sprijin, elevilor,
parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora precum si persoanelor externe care desfasoara sau
participd la activitati in spatiile CNLR.

(2) Orice persoana care desfasoard activitatea in cadrul CNLR are responsabilitatea morald si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului ROF.

(3) ROF CNLR este adus la cunostinta membrilor colectivului prin prezentare publica in cadrul
institutional, prin consultarea exemplarului existent la secretariatul unitatii, in sala profesorala si
in cadrul fiecarei catedre/comisie metodica ca si prin publicarea pe site-ul CNLR (www.cnlr.ro).
(4) La inceputul fiecarui an scolar, personalul didactic din cadrul CNLR (educatoare/ invatatori/
institutori/ profesori pentru invatamantul primar, profesori diriginti) are obligatia de a prezenta
elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali prevederile ROF.
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(5)

Personalul CNLR, parintii/ sustindtorii legali si elevii isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca

au fost informati in legatura cu prevederile ROF.

(6)

Respectarea prevederilor ROF constituie garantie a cresterii calitatii activitatii si prestigiului

CNLR. Respectarea ROF CNLR de catre beneficiarii directi, beneficiarii indirecti si de catre
personalul scolii este obligatorie. Nerespectarea ROF CNLR constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 3. CNLR se organizeaza si functioneaza pe baza elementelor culturii sale organizationale:

a)

b)

viziune: formam cetdteni care sa faca fata unei societdti intr-o permanentd schimbare,
dezvoltandu-le competentele cheie, prin cunostinte solide in toate domeniile, deprinderi de
viatad (cognitive, tehnice, de comunicare, antreprenoriale) si atitudini pozitive fata de valorile
lumii In care traiesc. Tocmai de aceea, mottoul scolii este ,,SAPERE AUDE", inteles nu doar
indrazneste sa stii, ci, mai ales, indrazneste sa gandesti autonom.

misiune: asiguram pregatirea elevilor pentru a putea oferi comunitatii cetateni activi si
eficienti, capabili sa se integreze 1n viata acesteia. Fiecare elev este sprijinit sd-si cunoasca si
sa-si dezvolte potentialul in functie de interesul si motivatiile personale, sa-si dezvolte
personalitatea astfel incat sa aiba cele mai bune sanse de reusitd sociald si profesionala.

valori si principii institutionale:

centrarea educatiei pe beneficiarii acesteia: punem pe primul plan nevoile, interesele,
aspiratiile elevului dar si responsabilizarea acestuia fata de procesul si rezultatele Invatarii;,
competenta §i profesionalism: dorim sa ne dovedim capacitatea umana si institutionala de a fi
performanti 1n Intreaga activitate;

responsabilitatea: avem obligatia de a indeplini corect si calitativ sarcinile, in limitele ariei
de competenta, urmarind continuu interesul beneficiarilor si dovedind respect pentru lege,
culturd organizationala si pentru comunitatea in care traim,;

calitatea §i eficienta: urmdrim obtinerea de rezultate superioare, raportate la standarde
profesionale, de calitate si de performanta, orientate spre satisfacerea nevoilor si asteptarilor
beneficiarilor directi si indirecti, al folosirii cu randament sporit a resurselor diponibile, al
atragerii de noi resurse, al gestionarii rationale a acestora. Accentul se pune pe aspectele de
ordin calitativ fara a le neglija pe cele cantitative;

excelenta: suntem hotdrati sa ne autodepdsim si sa onoram asteptarile celorlalti prin
profesionalism si performante superioare;

Colaborarea si parteneriatul: colaboram cu factorii interesati de educatie, impartasim
cunostintele dobandite si modele de buna practica nationale si internationale, cu scopul de a
ne Tmbunatati activitatea si rezultatele profesionale;

dialogul §i inovatia: promovam consultarea publica, suntem deschisi la nou, Incurajam
colectivul si partenerii educationali sa caute solutii creative in folosul beneficiarilor
invatamantului;

implicarea: asiguram realizarea proiectelor noastre prin actiune constructiva, participare
moral-civice si a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural,
egalitatea de sanse si nediscriminarea pentru toate categoriile de angajati si beneficiari,
indiferent de statutul lor profesional, de gen, varsta, nivel de invatamant si limba de predare,
mediu de provenienta, responsabilitati indeplinite;

gandirea autonoma: definirea si intelegerea scopurilor valoroase si stabilirea prioritatilor; a
gandi prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;
integritatea ca sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, ca putere interioara de a
spune adevarul, de a actiona onest, legal, principial,

valorizarea resursei umane recunoscand astfel rolul si importanta acesteia ca factor esential
al educatiei si dezvoltarii comunitare, acordind o atentie deosebitd formadrii initiale si
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continue, dezvoltarii profesionale si evolutiei In carierd, alegerii parcursului educational in
concordantad cu optiunile si capacitatile fiecaruia, diversificarii ofertei in acord cu nevoile si
exigentele publicului tinta;

- transparenta in actul decizional: asiguram accesul la informatii de interes public, informarea
operativa, obiectiva a celor interesati de activitatea institutiei, prin asigurarea vizibilitatii
deciziei si a rezultatelor ca si comunicarea periodica si adecvatd a acestora. Promovam un
marketing educational deschis, adecvat si functional;

- toleranta: acceptam diversitatea si multiculturalitatea in toate contextele;

- abordarea etica a serviciului educational. aplicam deontologia profesionala prin respectul
acordat tuturor beneficiarilor, partenerilor si colaboratorilor;

- participarea §i responsabilizarea parintilor/ reprezentantilor legali ca forma de interventie a
acestora in favoarea educatiei copiilor lor, ca factor de ameliorare a relatiei familie - scoala.

Art. 4. (1) Insemnele specifice CNLR sunt:

BLAZONUL (un scut pe extradosul céruia este scris Colegiul National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita si in partea inferioard, pe o filactera este scris dictonul latin Sapere Aude. In interiorul
scutului sunt sugerate simbolurile umanismului: o carte deschisa si o penitd cu pana, iar in partea
inferioara simbolul burgului bistritean: cap de strut cu potcoava in cioc);

SIGLA (un disc pe care este scris circular Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita 100, iar
in interior este cap de struf cu potcoava in cioc)

DRAPELUL (albastru cu galben, pe zona galbena este imprimat blazonul scolii);
IMNUL SCOLII (lansat in 19 mai 2017, muzici si versuri trupa Hara);

CULORILE SCOLII (albastru, galben auriu)

- antetul standard care se aplica pe toate documentele oficiale ale unitatii, format din blazon,
certificatul de membru al Aliantei colegiilor centenare din Romaénia si adresa CNLR. in anul
2018, conform hotararii MEN, antetul unitatii va purta si sigla centenarului marii uniri.

(2) Uniforma de apartenentda la CNLR are la baza culorile albastru cu sigla aurie, cravata sau
esarfa de culoare galbena iar ca piese de baza: sacou, tricou/ camasa, pantalon, fusta, iar pentru
elevii de la ciclul primar: vesta si sarafan. In scoala este necesara tinuta personalizata in culorile
CNLR (sacou/ pulover cu blazonul imprimat, camasa/ tricou cu blazonul imprimat, fusta pana la
genunchi respectiv pantalon din stofd sau blugi bleumarin sau negru, de lungime peste glezne si
netaiati, esarfa).

CAPITOLUL II. Organizarea Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 5. CNLR este unitate de invatamant acreditata, cu personalitate juridica, avand urmatoarele

elemente definitorii:

a) act de infiintare/functionare;

b) sediu, adresa: b-dul Republicii nr.8, cod 420057, Bistrita, secretariat: tel/fax
+40263231112; e-mail: rebreanu@cnlr.ro, secretariat@cnlr.ro; www.cnlr.ro;

C) patrimoniu in administrare prin concesiune pentru 99 de ani (pentru terenul si cladirea in care
functioneaza corpul A) si proprietate publica administrata de consiliul local, pentru restul
spatiilor;

d) cod de identitate fiscala (CIF);,

e) cont in Trezorerie;

f) stampila.
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Art. 6. (1) CNLR este organizat si functioneaza ca unitate de Tnvatdmant preuniversitar, cursuri
de zi, structurata pe trei niveluri: primar, gimnazial si liceal, cu clase cu limba de predare romana
si clase cu predare In limba germana ca limba materna.

(2) La clasele cu predare in limba germana, disciplinele se studiaza, cu preponderenta, in limba

maternd cu exceptia disciplinei Limba si literatura romana. Disciplinele Istoria si Geografia

Romaniei se predau in limba germana, dupa programe scolare si manuale identice cu cele pentru

clasele cu predare in limba roméana, cu obligatia transcrierii §i Tnsusirii toponimiei si a numelor

proprii romanesti si in limba romana.

(3). La inscrierea 1n invatdmantul gimnazial si liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se

asigurd in functie de oferta educationald a unitatii de invatamant. La Inscrierea in Tnvatimantul

liceal, directorul unitatii poate interveni, la solicitarea scrisa a parintilor/ reprezentantilor legali si

a elevilor, pentru inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar pentru schimbarea

lor. Stabilirea limbilor strdine ca limba I sau limba II se face in functie de statistica majoritarad a

clasei.

(4). Curriculumul la decizia scolii (C.D.S.) se proiecteaza conform procedurilor institutionale, in

functie de optiunile elevilor si/sau ale parintilor/ reprezentantilor legali, de spatiul existent in

scoald si de resursele umane disponibile. In cazul in care optiunile sunt diversificate si nu exista
spatiu si profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea optiunilor.

a). Curriculumul la decizia scolii din CNLR are urmatoarele caracteristici:

- structurd pe pachete de discipline urmarind coerentd cu disciplinele din trunchiul comun si
curriculumul diferentiat si continuitatea studiului pe parcursul invatamantului liceal;

- orientare predominantd spre activitati de sustinere a performantei prin extinderi curriculare
ale disciplinelor de interes pentru elevi;

- stabilitate in timp 1n privinta unui numar de oferte specifice: educatia pentru cetatenie activa,
formarea si exersarea competentelor lingvistice In limbi moderne (finalizate cu promovarea
examenelor internationale Cambridge, DELF si DSD), formare profesionald in domeniul
TIC;

- activitati extracurriculare menite sd raspundd mai bine nevoilor de invatare ale elevilor
(astronomie si astrofizica, cercuri pe discipline si activitati sportive).

b) Oferta de curriculum la decizia scolii (CDS) se realizeaza prin intermediul comisiei pentru
curriculum, numita anual prin decizie interna, coordonata de directorul adjunct si formata din
reprezentantii tuturor ariilor curriculare.

c) Etapele parcurse anual in stabilirea curriculumului la decizia scolii sunt:

- documentarea privind planurile-cadru si programele scolare in vigoare;

- studierea si discutarea programelor scolare in cadrul comisiilor/ colectivelor metodice;

- stabilirea prioritatilor academice la nivelul comisiei pentru curriculum si informarea cadrelor
didactice si elevilor;

- Inregistrarea de catre comisia pentru curriculum a propunerilor de activitdfi curriculare si
extracurriculare din partea cadrelor didactice, cu consultarea elevilor;

- evaluarea propunerilor si elaborarea proiectului pentru curriculumul la decizia scolii de catre
comisia pentru curriculum;

- consultarea elevilor si finalizarea proiectului pentru curriculumul la decizia scolii;

- dezbaterea si aprobarea ofertei pentru curriculumul la decizia scolii la nivelul consiliului de
administratie (implicarea reprezentantilor comunitatii locale) si consiliului profesoral;

- exprimarea in scris a optiunilor elevilor si prelucrarea datelor;

- transmiterea, spre avizare de catre inspectoratul scolar judetean, a programelor scolare si a
argumentelor justificative;

- claborarea si aprobarea schemelor orare pentru fiecare clasda in cadrul consiliului de
administratie.
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(4) Oferta de scolarizare in cadrul CNLR este stabilitd anual pe baza unor factori obiectivi:
strategia locala de dezvoltare a serviciilor educationale, nevoi si solicitari ale comunitatii locale,
strategia manageriala, resursele existente la nivelul unitatii si la nivel local.

(5) Planul de scolarizare al CNLR include:

- la ciclul primar: invatamant cu limba de predare roméana si invatamant cu limba de predare
germana ca limba maternd, cu clase de Invatamant traditional si in alternativa educationald ,,Step
by step”;

- la ciclul gimnazial: invatamant cu limba de predare romana si invatamant cu limba de predare
germana ca limba materna si intensiv engleza;

- la ciclul liceal: invatamant cu limba de predare romana si invatamant cu limba de predare
germana ca limba materna, in filiera teoretica, profil real si uman cu specializarile: Matematica-
informatica, Stiinte ale naturii, Filologie si Stiinte sociale.

(6) Conform prevederilor legale in vigoare, al cererilor exprimate de parinti/ reprezentanti legali
si intereselor elevilor, sunt organizate la nivelul liceal, la linia de predare in limba romana, clase
cu specializari mai restranse: intensiv informatica, bilingv engleza si intensiv franceza. La linia
cu predare in limba germana, invatamant liceal, functioneaza cate o clasa pe nivel, in profil real,
specializarea Stiintele naturii.

Art. 7. (1) Pentru invatamantul obligatoriu (in clasele clasele 0 - VIII), CNLR scolarizeaza, cu
prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevi care au domiciliul in aria de cuprindere,
conform arondirii stabilite de citre Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasdud. Inscrierea
elevilor se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/ reprezentantului legal.

(2) Pot fi scolarizati, in invatamantul primar si gimnazial, pe baza unei solicitari scrise a
parintelui/ reprezentantului legal, elevi de la o altd unitate scolard decat cea la care este arondat
domiciliul siu. Inscrierea se face, in conditiile legii, cu aprobarea consiliului de administratie, in
limita planului de scolarizare aprobat si dupa scolarizarea elevilor aflati in arondismentul CNLR.
(3) In cadrul CNLR, invitamantul are caracter deschis fiind permisa trecerea elevilor de la o
unitate scolard la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta in
conditiile stabilite prin metodologia elaboratd de ministerul educatiei si in limitele planului de
scolarizare aprobat. De asemenea, este facilitatd inscrierea/ reinscrierea elevilor care au studiat in
strainatate, pe baza cererii scrise a parintelui/ reprezentantului legal si cu respectarea
prevederilor OMENCS nr. 5079/ 31.08.2016.

4) Repartizarea elevilor in clasele de inceput de nivel (clasa pregatitoare si clasa a V-a) se face
de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale 1/2011 si in
functie de structura specifica scolii, de limbile straine studiate de elevi, {inandu-se cont si de
optiunile facute de parintii/ reprezentantii legali, in limita locurilor disponibile si cu respectarea
legislatiei n vigoare.

Art. 8. (1) Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare,
sesiunile de examen si evaludri nationale sunt cele stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale si sunt comunicate, prin compartimentul secretariat, tuturor factorilor implicati, prin
afisare la avizier si pe site-ul CNLR.

(2) In situatii deosebite, bine fundamentate, conducerea CNLR poate solicita Inspectoratului
Scolar Judetean Bistrita-Nasaud suspendarea cursurilor, modificarea programului zilnic sau a
structurii anului scolar. Solicitarea de modificare se face cu consultarea Consiliului reprezentativ
al parintilor si cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) In baza autonomiei institutionale, in situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor
de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie al CNLR, cu informarea inspectoratului scolar judetean.
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Art. 9. (1) La toate nivelurile, cursurile se organizeaza, de reguld, cu program de dimineata, in

intervalul orar 8% — 16,

(2) Cursurile sunt organizate numai la forma de invatamant cu frecventa si se desfasoara dupa

urmatorul program:

- in intervalul orar 8% — 12% (sau 13%) pentru elevii din ciclul primar, invitimant traditional;

- in intervalul orar 8% — 16% pentru elevii din ciclul primar, alternativa educationald ,,Step by
step”;

- in intervalul orar 8% — 15% pentru elevii din ciclul gimnazial,

- in intervalul 8% — 15% pentru elevii din ciclul liceal (inferior si superior).

(3) Durata unui curs este de 50 de minute. La clasa pregatitoare si clasa I, activitatile de predare-

invatare-evaluare acoperda 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,

recreative. Pentru invatamantul primar, in ultimele cinci minute, invatatorii/ profesorii pentru

invatdmant primar organizeaza activitati recreative.

(4) Durata unei pauze intre orele de curs este de 10 minute respectiv de 20 de minute pentru

pauza mare (stabilita dupa a doua ora de curs la clasele 0-1V respectiv a treia ora la clasele V-

XI1).

Art. 10. (1) Programul personalului didactic este organizat si se desfasoara conform repartitiei
de ore, al orarului scolii, al codului muncii si contractului colectiv de munca, al reglementarilor
legale aplicabile.

(2) Programul directorului si al directorilor adjuncti se desfisoari zilnic in intervalul orar 7%° —
15% si cuprinde activititi manageriale si norma de predare.

(3) Programul compartimentului secretariat se desfisoara de luni - joi in intervalul 7% — 16%, iar
vineri intre orele 73°-14%. Programul cu publicul se desfisoari in intervalul orar 129 — 15% de
luni pani joi si vineri intre 11%0-13%,

(4) Programul compartimentului financiar (contabilitate) se desfisoara in intervalul orar 7% —
15% iar programul cu publicul in intervalul orar 11°0 — 14%,

(5) Programul compartimentului administrativ se desfisoard in intervalul 6% — 20% cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii sau de perioada vacantelor scolare.

(6) Programul bibliotecii scolii se desfisoara in intervalul orar 8%°-16% (marti, joi, vineri) si
10%-18% (luni si miercuri). Programul cu publicul se desfisoari in intervalul orar 8% — 14%,

Art. 11. (1) Pentru realizarea procesului instructiv-educativ si activitatilor administrative, CNLR

dispune de un campus scolar de aprox. 6 ha. situat in centrul istoric al municipiului Bistrita

marginit la Sud de Bulevardul Republicii nr. 8, la Nord de B-dul Decebal (blocuri de locuinte),

la Est de str. Ursului nr. 3-5 si la vest de str. Zimbrului. Campusul este format din:

a) Corpul A in care functioneaza ciclul liceal, clasele X—XII, sala festiva si serviciile secretariat
si contabilitate;

b) Corpul B in care functioneaza clasele a IX-a si clasele V-VIII precum si cabinetul de
asistenta psihopedagogica si cabinetul medical;

¢) Corpul I in care functioneaza clasele 0 — IV;

d) Sali de sport: o sala polivalenta, o sala de atletism, o sala de sport (fiecare cu dotari specifice:
vestiare, bai si suprafete de joc din tartan special);

e) Teren de fotbal gazonat, cu pista de atletism cu tartan si 4 culoare de alergare in lungime de
350 m; teren betonat pentru 2 terenuri de minibaschet si un teren de tenis de camp;

f) Biblioteca cu aprox. 30000 volume, 6 sali conectate la internet, 46 calculatoare, mese de
studiu si sald de predare AeL, sala pentru activitati pe grupe;

g) Parcul dendrologic recunoscut prin numarul si diversitatea speciilor existente;

h) Internat scolar modernizat, cu 26 camere cu cate 4 paturi i baie in camerd; 6 garsoniere
pentru gazduirea unor cadre didactice;
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i) Cantina scolara cu dotari si utilitati moderne si 0 sala pentru servirea mesei cu ...X locuri.
(2) Procesul instructiv-educativ se desfasoara in spatii scolare dotate adecvat:

e Corpul de cladire
Spatii utilizate A B I Altele
Sali de clasa 31 25 18 -
Laboratoare de informatica 3 3 1 -
Laboratoare de stiinte ale naturii 5 3 - -
Cabinete limbi moderne 1 1 - -
Cabinete limba si literatura romana 1 1 - -
Cabinete matematica 1 1 - -
Cabinete chimie 1 1 - -
Sala de festivitati 1 - 1 -
Cabinet de asistenta psihopedagogica - 1 - -

(3) CNLR pune la dispozitie, pe baza de protocol, spatii si utilitati pentru functionarea Centrului
judetean de excelenta fara sa afecteze organizarea si desfasurarea propriei activitati.

CAPITOLUL I1l. Alternativa educationala ,,Step by step”

Art. 12. (1) Pentru invatamantul primar, la clasele 0-1V, se organizeaza alternativa educationala
»Step by step”, conforma cu metodologia aprobata de ministerul educatiei.

(2) ,,Step by step” este o metoda alternativa de educatie care promoveaza metode de predare-
invatare centrate pe copil si pe implicarea familiei. Procesul instructiv-educativ se bazeaza pe:
incurajarea liberei inifiative ca mijloc de formare a personalitdtii, pe eficientizarea activitafii
educative prin sublinierea importantei lucrului in echipa, a efortului comun si a sprijinului
partenerial, pe formarea deprinderilor de munca independenta dezvoltate in cadrul centrelor de
activitate specifice acestei alternative educationale.

(3) Inscrierea elevilor pentru alternativa educationald ,,Step by step” se face in baza solicitirii
scrise a parintilor/ reprezentantilor legali, conform planului de scolarizare aprobat, in limita
locurilor disponibile, cu incadrarea specificd si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Elevii care frecventeaza alternativa educationald ,,Step by step” isi desfasoara activitatea in
intervalul orar 8% — 16%, cu activitatile pe centre metodice in prima parte a zilei.

»Step by step” sunt:

- caietul individual de evaluare;

- caietul de corespondenta cu familia;

- fisa pentru evidenta frecventei;

- portofoliul cu lucrarile semnificative privind evolutia elevului.

(6) Caietul individual de evaluare si fisa pentru evidenta frecventei se pastreaza in scoala,
conform regimului documentelor scolare. Caietul de corespondentd cu familia si portofoliul cu
lucrarile semnificative privind evolutia elevului se transmit periodic familiei.

(7) Evaluarea participarii la activitati instructiv-educative scolare si extrascolare se face in mod
continuu, folosind instrumente specifice de evaluare, in conformitate cu metodologia alternativei
educationale ,,Step by step”. Nivelul de insusire a cunostintelor, de formare a deprinderilor,
precum si nivelul dobandirii competentelor in contexte de Invatare formale, nonformale si
informale este consemnat in caietul individual de evaluare. In cazul unor elevi cu competente de
exceptie, se poate propune reducerea duratei de scolarizare cu un an, conform art. 21 al Legii
Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(8) In intervalul orar 12%° — 13%, elevii au la dispozitie timpul pentru servirea mesei si activitati
recreative.

(9) Servirea mesei se face la cantina CNLR. Elevii sunt insotiti la cantina de catre invatatori/
profesor pentru invatdmantul primar care raspund de comportamentul si siguranta acestora.

CAPITOLUL IV. Managementul Colegiului National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita

Art. 13. (1). Managementul CNLR este asigurat in conformitate cu prevederile art. 96 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Managementul CNLR are in vedere proiectarea/ previziunea, organizarea, coordonarea,
controlul si evaluarea actiunilor si activitatilor prin intermediul carora se determind principalele
obiective, resursele si mijloacele necesare realizarii acestora.

(3) Managementul/ conducerea CNLR este asigurat(a) de consiliul de administratie, de director
si de doi directori adjuncti. Unul dintre directori este cadru didactic cunoscator a limbii germane,
Cu respectarea criteriilor de competentd profesionald si de apartenentd la corpul expertilor in
educatie.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor specifice, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa
caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiei sindicale,
consiliul reprezentativ al parinfilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
inspectoratul scolar judetean, autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 14. (1) Consiliul de administratie al CNLR, in calitate de organism colectiv de conducere,

este organizat si functioneaza conform metodologiei aprobata prin ordinul MEN nr. 4619/2014,

cu modificarile si completarile ulterioare, fiind alcatuit din 13 membri: director, doi directori

adjuncti, 3 cadre didactice din CNLR, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti ai

consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si un reprezentant al elevilor care are varsta de 18

ani si drept de vot.

(2) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantul organizatiei

sindicale, cu statut de observator.

(3) In functie de problematica discutati, directorul poate invita la sedintele consiliului de

administratie alti reprezentanti ai personalului CNLR, ai parintilor/ reprezentantilor legali, ai

administratie1 publice locale, ai comunitatii locale/ societatii civile, ai partenerilor si

colaboratorilor, cu rol de observatori.

(4) Consiliul de administratie al CNLR 1indeplineste atributii specifice:

a) aproba planul de dezvoltare institutionala;

b) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral,

Cc) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

d) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

e) aproba orarul unitatii de invatdmant si programul de lucru precum si modificari ale acestora,

f) elaboreaza strategia educationala pe termen scurt;

g) aproba ROF si regulamentul intern ale CNLR;

h) elaboreazd/ adapteaza fisele si criteriile de evaluare specifice personalul propriu, in vederea
acordarii calificativelor anuale;

i) stabileste calificative anuale pentru intregul personal;

J) stabileste perioadele concediului de odihnd pe baza cererilor individuale scrise ale
personalului CNLR, a propunerilor directorului si in urma consultarii organizatiei sindicale;

k) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru;
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aproba acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

analizeaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credit planul anual de venituri
si cheltuieli;

hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform
legislatiei in vigoare;

aproba repartizarea, pe titluri si articole de cheltuieli, a fondurilor aferente finantarii de baza,
aprobate de ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din
timpul anului, la propunerea directorului;

analizeaza si adopta decizii asupra unor aspecte punctuale ale managementului CNLR.

(5) Directorul CNLR este presedintele consiliului de administratie.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 15. Directorul si directorii adjuncgi ai CNLR asigurd conducerea executivd a CNLR.

Art. 16. (1) Directorul CNLR 1indeplineste urmatoarele atributii:
a). In exercitarea functiei de conducere executiva.

b).

este reprezentantul legal al CNLR si realizeaza conducerea executiva a acestuia;

organizeaza activitate educationald si administrativa,

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii,

asigura corelarea obiectivelor specifice CNLR cu cele stabilite la nivel national si local;
coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor necesare functionarii legale a
unitatii;

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a CNLR si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern, codul de etica si
deontologie profesionala si regulamentul de organizare si functionare ale CNLR;
coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, la nivelul
invatamant ului primar si gimnazial;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca si PSI,
coordoneaza, Indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii;

prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din CNLR; raportul este prezentat in fata
consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii
asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si inspectoratului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite:

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita, 2020 11


http://www.cnlr.ro/

LIVIU REBREANI

-
v
-

-

4

191100

COLEGIUL NATIONAL ,LIVIU REBREANU" — e

BISTRITA
STR. B-DUL REPUBLICII NR. 8 COD 420057
el./Fax: 0363100438
Web: www.cnlr.ro, e-mail: rebreanu@cnir.ro

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CNLR;

face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii.

. In exercitarea functiei de angajator:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de evaluarea periodica, formarea profesionala, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar precum si atributiile prevazute de acte normative in
vigoare.

d). Alte atributii indeplinite:

coordoneaza activitatea de asigurare a manualelor scolare si auxiliarelor didactice, cu respectarea
prevederilor legale;

coordoneaza, pe canale si modalitati diversificate, activitatea de diseminare a ofertei educationale
a CNLR, citre categoriile si organizatiile beneficiare interesate;

initiazd, dezvoltd si realizeaza, aldturi de membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, cu comunitatea locala, mediul de afaceri si faciliteaza relatiile
de parteneriat dintre unitatea scolara si parintii/ reprezentantii legali ai elevilor;

reprezintda CNLR 1n relatia cu mass-media si/ sau desemneaza purtatorul de cuvant al unitatii;
emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor §i il propune spre aprobare consiliului
de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitatii;

emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitate;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua si de dezvoltare profesionald a personalului din
unitate;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare a
responsabililor de catedra/ de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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- mediazd/ negociaza/ rezolva starile conflictuale sau aplica procedurile legale;

- consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

- 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele
unitatii de Tnvatamant;

- numeste §i controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii;

- raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

- aproba procedura de acces in unitate a persoanelor din afara acesteia, in conditiile stabilite
prin regulamentul intern al CNLR.

(2) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective

de munca aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiei sindicale, ai

personalului, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consiliul elevilor, in conformitate cu

prevederile legale.

(4) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de

serviciu.

(5) Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

(6) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general,

cu care incheie contract de management educational si de la care primeste fisa postului.

Art. 17. (1) In activitatea sa, directorul CNLR este ajutat de doi directori adjuncti, aflati in
subordinea sa directa.

(2) Unul dintre directorii adjuncti, cunoscator al limbii germane, raspunde de clasele cu linia de
predare in limba germana, ca limba materna.

Art. 18. (1) Directorii adjuncti ai CNLR indeplinesc atributiile delegate de director pe perioade

determinate precum si pe cele stabilite prin fisa postului. Atributiile directorului adjunct sunt:

a) colaboreaza cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate in unitate;

b) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ si a
activitatilor administrative;

C) urmadreste, prin responsabilii ariilor curriculare /sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

d) coordoneaza activitatea de asigurare si distribuire a manualelor scolare;

e) monitorizeaza auxiliarele didactice utilizate in procesul instructiv-educativ, cu respectarea
prevederilor legale;

f) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din CNLR;

g) colaboreaza cu directorul, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare;

h) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei pentru disciplinele optionale/ curriculumul la
decizia scolii si parcurgerea etapelor procedurale;

i) sprijina si controleaza, cu ajutorul responsabililor comisiilor metodice/ sefilor de catedra,
calitatea procesului instructiv-educativ;

J) elaboreaza planificarea asistentelor la ore si activitati educationale, aprobata de director,
urmdrindu-se ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

K) sprijina si consiliaza cadrele didactice debutante;
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I) monitorizeaza, alaturi de director, problemele legate de prezenta personalului didactic la ore
precum si prezenta la activitate a celorlalte categorii de personal;

m) monitorizeaza respectarea de catre elevi a tinutei prevazuta prin regulamentele interne;

n) raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in Intreaga unitate;

0) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele unitatii s$i comunicarea acestora celor
vizati,

p) colaboreaza cu organismele abilitate la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a
activitatii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

q) raspunde de examenele pentru situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

) organizeazad examenele, evaluarile nationale, olimpiadele si concursurile scolare care se
desfasoara la nivelul unitétii;

s) coordoneaza, alaturi de director si cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire
organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invatdmant,
examene nationale precum si pentru activitatile de performanta si/sau remediale;

t) monitorizeaza insertia absolventilor in unitati de invatamant superior i pe piata muncii;

u) identifica si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii in cadrul CNLR precum si
masuri corective/ remediale;

V) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului si a prezentului ROF.

(2) Directorii adjuncti exercita, prin delegare, atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 19. (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare este

ales anual de catre consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara

activitatea pe baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei nationale privind educatia

formald, nonformald si informala: coordoneaza activitatea educativa, inifiazd, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii si pe cele din perioada

»ocoala altfel”, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu responsabilul comisiei de

invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor,

cu consilierul scolar si cu partenerii si colaboratorii CNLR.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

atributii generale:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
urma consultarii parintilor si a elevilor;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a bullyingului, a delincventei
juvenile precum si programe pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica,
promovarea sanatatii, programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera,
protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare ce corespund nevoilor elevilor, precum
educatiei;

f) prezinta directorului si consiliului profesoral rapoarte privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitate;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activiatile educative;
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i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii;

(4) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) programele si proiectele tematice derulate in cadrul CNLR inclusiv cele cu finantare externa;

€) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

d) planificarea activitatilor si responsabilitatile in cadrul saptamanii ,,Scoala altfel”;

e) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

f) programe educative de preventie si interventie;

g) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

h) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

i) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

J) cadrul legislativ si documentele care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric
sau electronic, transmise de inspectoratul scolar judetean si Ministerul Educatiei Nationale,
privind activitatea educativa extragcolara.

(5) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extragcolare se regiseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a

unitagii.

Art. 20. Pentru proiectarea, evaluarea si optimizarea managementului unitatii, conducerea

executiva a CNLR elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

€) documente manageriale de evidenta.

Art. 21. (1) Documentele de diagnoza sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitdtii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

c) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.

(2) Se pot elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de interes,
care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

(3) Raportul semestrial si anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de citre echipa
manageriald ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, consiliului de administratie si consiliului profesoral.
Validarea raportului semestrial/ anual are loc la inceputul semestrului al II-lea respectiv a anului
scolar urmator.

(4) Rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitate sunt elaborate de catre acestea si
prezentate, prin sefii/ responsabilii acestora, consiliului profesoral si consiliului de administratie,
spre validare.

(5) Raportul de evaluare interna a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat, spre validare, consiliului de administratie si consiliului
profesoral.

Art. 22. (1) Documentele de prognoza se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare. Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);

€) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);
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d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

claboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta

contine:

a) prezentarea unitatii de invatdmant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locald si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern si analiza mediului extern;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invagamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii, fiind structurat
astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,

e) planul operational al etapei curente.

(3) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza

de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(4) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului educatiei si

inspectoratului scolar la contextul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planul de

dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(5) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar. Planul managerial contine adaptarea directiilor de

actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor

strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(6) Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului

managerial si ale planului de imbunatatire a calitafii educatiei corespunzator etapei.

(7) In documentele de proiectare manageriala vor fi cuprinse tinte, optiuni strategice si obiective

specifice domeniului informarii si documentarii realizate prin planuri operationale, corelate cu

politica documentara a unitatii.

(8) Documentele de prognoza se dezbat si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba

de catre consiliul de administratie

Art. 23. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii,

b) organigrama unitatii;

¢) schemele orare;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosar cu instrumente interne de lucru ale directorului/ directorilor adjuncti pentru indrumare
si control/ programe operative saptdmanale;

f) dosarul privind igiena, sandtatea si siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civila si PSI,

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

CAPITOLUL V. Organisme functionale la nivelul Colegiului National ,,Liviu
Rebreanu” Bistrita

Art. 24. (1) Consiliul profesoral se organizeaza si functioneaza conform prevederilor art. 98 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art.48-50 din ROFUIP cu modificarile si completarile
ulterioare, ale OMEN nr. 3027/2018.

(2) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular,
suplinitor si/sau asociat si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic
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auxiliar si cel nedidactic participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia.

(3) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.
(4) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cate
ori directorul unitatii considerd necesar.

(5) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara si la cererea a minimum o
treime din numarul membrilor sai.

(6) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(7) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit prin decizie de directorul. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se numeroteaza paginile si i se aloca numar de
inregistrare. Pe ultima pagina, directorul semneaza pentru certificarea numdarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii.

(8) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul sef.

(9) Sedintele consiliului profesoral se convoaca cu cel putin 2 zile inanite, pe baza de lista de
prezentd, si sunt prezidate de directorul CNLR sau, in absenta acestuia, de unul dintre directorii
adjuncti.

(10) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 25. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din unitate;

b) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
a scolii;

c) aproba proiectul planului de scolarizare;

d) aproba proiectele curriculare si propune consiliului de administratie curriculumul Ia
dispozitia scolii;

e) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

f) aproba componenta comisiilor/ catedrelor/ colectivelor metodice;

g) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic si propune consiliului de administratie masuri
de optimizare a procesului didactic;

h) stabileste codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

1) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului CNLR, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

J) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionalad
continua a personalului;

k) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si personalul CNLR, conform
reglementarilor in vigoare;

I) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

m) valideaza notele la purtare mai mici de nota 7,

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita
acordarea gradatiei de merit, inscrierea la grade didactice si trecerea in altd treapta de
salarizare, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;
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0) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice,
pentru slabe performante sau pentru Incalcari ale eticii profesionale;

p) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform
prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform dispozitiilor art. 280 din Legea
educatiei nationale 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

r) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine
interioara si codul de etica si deontologie profesionala ale CNLR.

Art. 26. (1) Sedintele consiliului profesoral al CNLR se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si
sunt obligatorii pentru intregul colectiv al CNLR.

(3) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii §i invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art. 27. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul
elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele/ invatatorul/profesor pentru invatamant primar.
(3) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si de cate ori directorul, dirigintele/
invatatorul sau membrii acestuia considera necesar.

Art. 28. (1) Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca obiective:

a) aplicarea prevederilor regulamentare in vigoare;

b) constituirea si respectarea unui set de cerinte educationale unitare, in conformitate cu
reglementarile legale si specificul colectivelor de elevi;

€) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
parintilor;

d) evaluarea progresului scolar al elevului si a starii disciplinare a elevilor clasei;

e) stimularea elevilor cu un ritm lent de invétare;

f) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante sau care necesita
sprijin prin activitati remediale.

(2) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) monitorizeaza modul de respectare a statutului elevului, a drepturilor si obligatiilor elevilor
clasei;

C) monitorizeaza utilizarea auxiliarelor didactice conform prevederilor legale;

d) analizeaza volumul temelor pentru acasa;

e) stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invitare, cu rezultate
deosebite sau pentru elevii cu probleme de comportament;

f) stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea lor generald in
scoala si in afara acesteia si propune consiliului profesoral validarea notelor sub 7,00;

g) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

h) participa, cel putin o datd pe an, de preferinta in cursul semestrului I si, in situatii deosebite,
la solicitarea invatatorului/dirigintelui la intalniri cu parintii sau cu pdrinti si elevi;

1) propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare
pentru elevi conform prezentul regulament si de regulamentul de ordine interioara;
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J) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si al
anului scolar, prezentat consiliului profesoral, spre validare, de catre presedintele consiliului
clasei.

(3) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 29. (1) In cadrul CNLR se constituie catedrele pe discipline de studiu, pe discipline inrudite
sau pe arii curriculare, alcatuite din minimum 3 membri.

(2) Catedra profesorilor pentru invatamant primar este constituita din cele 25 de cadre didactice
care predau la clasele 0 - IV.

(3) In cadul CNLR sunt constituite urmitoarele catedre:

- Limba si literatura romana;

- Limba engleza;

- Limba franceza;

- Limba germana,

- Matematica;

- Stiintele naturii (fizica, chimie, biologie);

- Om si societate (istorie, geografie, socio-umane, religie);

- Informatica si tehnologii;

- Educatie fizica, educatie plastica si educatie muzicala;

(4) Activitatea catedrei este coordonata de responsabilul comisiei de curriculum.
(5) Sedintele se desfasoara dupa o tematicd elaboratd la nivelul comisiei de curriculum si
aprobatd de directorul CNLR.

Art. 30. (1) in cadrul CNLR se constituie i functioneaza comisia paritard in baza art. 13 si a
anexei 2 la Contractul colectiv de munca unic nr. 78 din 22 februarie 2017 la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar.

(2) Comisia paritara este compusa dintr-un numar egal de membri din partea conducerii unitatii
de invatamant si a organizatiei sindicale din cadrul CNLR. Din structura comisiei paritare fac
parte 3 cadre didactice desemnate de consiliul de administratie si 3 persoane stabilite de catre
organizatia sindicala.

(3) Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

(4) Componeta comisiei paritare este stabilitd pentru o duratd de 3 ani, prin desemnarea, in scris,
a reprezentatilor consiliului de administratie respectiv a organizatiei sindicale, in termen de 30 de
zile de la inceperea anului scolar. Directorul, in baza celor doud documente si a bazei legale
aferente, emite decizia de constituire.

(5) Comisia paritara se va intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti in termen de 2 zile de
la inregistrarea cererii la secretariatul unitatii. Convocarea se realizeaza de catre directorul
CNLR.

(6) Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva. Hotararile adoptate potrivit prezentului regulament sunt obligatorii pentru partile
contractante si se aduc la cunostinta colectivului.

(7) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiei paritare este de cel putin 3/4 din
totalul membrilor. Hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.
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(8) Toate sedintele comisiei paritare vor fi consemnate in Registrul de procese-verbale si se vor
finaliza cu emiterea unei hotarari. Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru ambele
parti.

Art. 31. (1) Lanivelul CNLR, comisia paritara emite hotarari referitoare la:

a) programe pentru Ziua Mondiald a Educatiei/ 5 octombrie si pentru Ziua Invatitorului/ 5
iunie, aprobat in cadrul comisiei paritare cu minim 30 de zile nainte de datele
calendaristice;

b) fisele posturilor pentru personalul CNLR;

c) fisele de evaluare ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (criterii, indicatori
de performantd, dovezi, punctaj defalcat)

d) programul scolar zilnic si orarul scolii;

e) programul pentru personalul auxiliar si nedidactic (inclusiv pauza de masa de 15 minute
considerate din programul zilnic de 8 ore);

f) regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si codul de etica si
deontologie profesionala,

g) recompense si sanctiuni acordate personalului CNLR, cu respectarea procedurilor legale;

h) concedierile individuale;

i) planul anual de formare si dezvoltare profesionala a personalului;

J) instruirea si testarea personalului cu privire la normele de sanatatea si securitatea muncii;

K) asigurarea echipamentelor de protectie.

(2) Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve orice alte probleme ce apar in

aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea oricareia dintre parti.

Art. 32. Calitatea de membru in comisia paritard inceteazd de drept in urmatoarele situatii:
a) retragerea sprijinului de catre partea ce 1-a propus;

b) 1incetarea mandatului;

c) transferul/detasarea intr-o altd unitate;

d) absenta nemotivata de la cel mult 3 sedinte;

e) primirea unei sanctiuni,

f) pensionarea;

g) decesul.

Art. 33. (1) In cadul CNLR se constituie si functioneazi comisii de lucru, previzute de legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(2) Comisiile de lucru se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie. Comisiile constituite la nivelul unitatii sunt cu caracter permanent, cu caracter
temporar si cu caracter ocazional.

(3) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare. Aceste comisii se constituie prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.

(5) In cadrul comisiilor cu caracter permanent sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
paringilor/ reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
comitetul/asociatia de parinti.

(6) Comisiile de lucru isi desemneaza un responsabil/ coordonator si un secretar care intocmeste
procesele verbale ale sedintelor. Procesul-verbal este semnat de catre membrii prezenti.
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(7) Activitatea comisiilor de lucru si documentele acestora sunt reglementate prin acte normative
sau prin proceduri specifice elaborate in cadrul CNLR.

Art. 34. Comisiile de lucru cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Art. 35. Comisii cu caracter temporar:

a) comisia de mobilitate a cadrelor didactice;

b) comisia pentru examene de corigentd/ reexaminare/echivalare studii absolvite in strainatate;

C) comisiile pentru organizarea examenelor si concursurilor scolare;

d) comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

e) comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

f) comisia pentru echivalarea creditelor profesionale transferabile;

g) comisia dirigintilor;

h) comisii pentru acordarea alocatiilor, burselor scolare, a sprijinului financiar in programul de
protectie sociala ,,Bani de liceu” si pentru ,,Euro 200”;

i) comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Corn si lapte”;

J) comisia pentru consiliere si orientare scolara si profesionala;

K) colective de lucru pentru elaborarea/reactualizarea ROF, a codului de etica si deontologie
profesionald si a regulamentului intern;

I) comisia pentru cercetare disciplinara prealabila;

m) comisia pentru intocmirea orarului;

n) comisia pentru promovarea ofertei educationale si a imaginii colegiului;

0) comisia de inventariere;

p) comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate.

Art. 36. Comisii cu caracter ocazional:

a) comisia de acordare a rechizitelor scolare;

b) comisia pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor;
€) comisia de achizitii;

d) comisia de receptie bunuri/prestari servicii;

e) comisia pentru angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL VL. Personalul Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 37. (1) Personalul CNLR este compus din personalul didactic, personalul didactic asociat,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, indiferent de natura relatiilor contractuale
(contract pe perioada nederminata sau pe perioada determinata).

(2) Personalul CNLR este organizat si functioneaza dupa cum urmeaza:

- personalul didactic: in catedre sau comisii metodice;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic in cadrul compartimentelor: secretariat, financiar si
administrativ.

(3) Personalul didactic/cadru didactic include educatoare/ invatatori/ institutori/ profesori pentru
invatamantul primar, profesori de diferite specializari, profesorul psiholog/consilier scolar,
profesori asociati (personalul didactic titular la altd scoald, personalul didactic pensionat platit in
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regim de plata cu ora, specialisti In domeniul de specialitate al curriculei scolare, profesori straini
care sutin, pe baze contractuale sau programe educationale, activitati in limbi de circulatie
internationald: engleza, germana, franceza, chineza).

(4) Personalul didactic auxiliar este reprezentat de bibliotecar, informatician, laborant, pedagog,
administrator financiar (contabil), secretare, administrator de patrimoniu si se subordonecaza
directorului respectiv coordonatorilor compartimentelor din care fac parte.

(5) Personalul nedidactic cuprinde personalul de ingrijire si de intretinere, supraveghetor de
noapte, bucatar, ajutor de bucatar, electrician si este arondat compartimentului administrativ.

(6) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale CNLR.

(7) Organigrama stabileste: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Organigrama este propusa, la inceputul fiecarui an scolar, de director, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii.

(9) Evidenta personalului CNLR se organizeaza si pastreaza in format electronic prin registrul
general de evidenta a salariatilor (REVISAL) si pe suport letric, prin dosarele personale.

Art. 38. (1) Selectia personalului CNLR se face prin concurs/ examen, conform normelor si
metodologiilor specifice.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu CNLR, prin director ca reprezentant legal.

(3) Competentele, drepturile si obligatiile personalului CNLR sunt cele reglementate de legislatia
in vigoare si prevazute prin fisa postului.

(4) Responsabilitatile, recompensele si masurile disciplinare aplicate personalului CNLR sunt
stabilite de legislatia in vigoare, prin regulamentul intern si prin codul de etica si deontologie
profesionala.

Art. 39. (1) Personalul didactic al CNLR cuprinde persoane responsabile cu instruirea si
educatia care indeplinesc conditii de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare
deplind a drepturilor, o conduitd morald conformad deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

(2) Personalul didactic este compus din personal didactic de predare si personal didactic de
conducere, indrumare, control si sprijin.

(3) Personalul didactic are drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile, contextualizate prin ROF, regulamentul intern si codul de etica si
deontologie aplicate in CNLR. Acestea sunt cuprinse in fisa postului, actualizata la inceputul
fiecarui an scolar.

(4) Cadrele didactice care predau la clasele cu predare in limba germana trebuie sd facd dovada
competentei profesionale In limba materna si au dreptul la pregatire si perfectionare in limba de
predare, in tara si in strainatate.

(5) Pentru consemnarea activitatii desfasurate de catre fiecare cadru didactic, se alcatuieste si se
pastreaza la nivelul catedrei/ comisiei metodice, portofoliul profesional. Portofoliul se poate
organiza si pastra in format electronic, cu scanarea documentelor detinute in format letric, fiind
actualizat periodic. Portofoliul personalului didactic cuprinde:

a) aspecte organizatorice: CV-ul personal; structura anului scolar; incadrarea (clase, numar de
ore); orarul personal; fisa postului; calendarul activitatilor pe anul in curs; rapoarte de
autoevaluare; regulamente metodologii ale concursurilor de profil.

b). activitatea didactica: programele scolare; programele pentru disciplinele optionale propuse;
documentele de planificare si proiectare semestriale/ anuale; proiecte didactice; teste de evaluare
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(teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative pentru fiecare unitate
de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar); evaluarea alternativa (titlurile
proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi); fise de lucru (pe clase, pe
nivel de performanta vizat); lista manualelor si auxilarelor utilizate la clasa; materiale didactice
si mijloace de invatamant; fise ale asistentelor/ interasistentelor la ore.

C). rezultate/ performante: calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare; matrice de evaluare;
descriptori de performanta; subiecte propuse la teze si probe de evaluare; tabele cu elevii
participanti la olimpiade si concursuri; programul de pregatire pentru performantd, pregatirea
suplimentara la examene/ evaludri nationale, recuperare si remediere (unde este cazul); rezultate
obtinute; calificative anuale, diplome, distictii, recompense; publicatii personale sau in
colaborare; participare la activitati de cercetare, la conferinte, sesiuni de referte si comunicari;
activitati si proiecte educationale propuse si realizate.

d). dezvoltare profesionald si evolutia in cariera: studii universitare/ postuniversitare/ doctorat/
conversie profesionald; fisa individuala de formare continud/ portofoliu personal de educatie
permanenta; evidenta activitatilor de perfectionare/ formare continua organizate la nivelul
unitatii (catedrd, consiliu profesoral) sau de furnizori acreditati certificate prin adeverinte,
atestate, diplome, credite profesionale transferabile acumulate; responsabilitati.

e). resurse educationale: manuale alternative; auxiliare didactice; culegeri de aplicatii, teste si
probleme; ghiduri metodologice; scrisori metodice; regulamente; adrese/note MEN, ISJ; softuri
educationale; site-uri educationale.

Art. 40. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin cadre didactice diriginti
(profesori respectiv invatatori/ institutori/ profesori prntru invatamant primar) numite prin
decizie a directorului dintre cadrele didactice cu norma de predare la clasa respectiva.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru persoana investita cu aceasta responsabilitate.
Inlocuirea unui diriginte se realizeaza de catre director in situatii obiective: maternitate,
participare la stagii de formare profesionala sau concediu fara plata pe o perioada mai mare de o
lund, caz de boala sau la solicitarea argumentatd a elevilor si/ sau a parintilor/ reprezentantilor
legali.
(3) Dirigintele 1isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea in acord cu particularitatile
educationale ale clasei si cu obiectivele strategice ale unitatii.
(4) Dirigintele are obligatia sd cunoasca si sa respecte, impreund cu elevii si parintii/
reprezentantii legali ai acestora, legislatia in vigoare, prevederile prezentului ROF, ale
regulamentului intern si ale codului de etica si deontologie profesionala.
(5) Dirigintele clasei de elevi are urmétoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; repartizeaza sarcini si organizeaza
impreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
C) colaboreaza cu consiliul clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in scopul armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura sintalitatea clasei de elevi;
d) intocmesc planificarea anuald a activitatilor conform PDI si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi;
e) aduce la cunostintd elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali prevederile ROF, ale
regulamentului intern si ale codului de etica si deontologie profesionala;
f) desfasoara activitati de suport educational si de consiliere in cadrul orelor din aria
curriculara Consiliere si orientare;
g) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de consiliere profesionald si de
orientare 1n cariera;
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B

prezinta elevilor din clasele terminale prevederile referitoare la examenele/ evaluarile
nationale, la admiterea 1n licee si scoli profesionale; aplica chestionare de identificare a
optiunilor absolventilor claselor terminale;

urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile corespunzatoare;
motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii,
precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora, aprobate de director;
analizeaza periodic situatia la Invataturd a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei, programe de consultatii cu parintii;
organizeaza si coordoneaza activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de
invatamantsi in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermadiul tehnologiei si
al internetului;

informeaza, in scris, familiile elevilor/ reprezentantii legali asupra situatiei scolare si
disciplinare (situatie scolara neincheiata, corigenti, repetenti sau sanctionati disciplinar);
stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de note mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

organizeaza intalniri si discutii cu parintii ( fatd in fata sua on-line), care se pot desfasura
pe grupe individuale sau in plen;

propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

calculeazd media generald semestriald si anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea
elevilor la sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si
distinctiilor potrivit prevederilor legale; consemneaza in carnetele de elev mediile
semestriale si anuale;

proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare in
carierd, in functie de particularitdtile colectivului de elevi;

prezintd, spre validare, consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar; aplicdi masurile
disciplinare stabilite.

serviciu.
(2) Modul de organizare si de realizare a serviciului pe scoald si atributiile profesorului de
serviciu sunt stabilite prin regulamentul intern al CNLR.

Art. 42. (1) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic indeplineste atributii conform
prevederilor Legii 53/2003-Codul muncii, Legii educatiei nationale 1/ 2011, contractului
colectiv de munca la nivel de ramura, 1n baza fisei postului si nevoilor interne ale unitatii.

(2) Atributiile corespund specificului compartimentelor din care fac parte dupa cum urmeaza:
a). compartimentul secretariat, aflat in subordinea directorului CNLR:

transmiterea internd a informatiilor/ comunicarea la nivelul unitatii;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date, in format letric si electronic;
gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitdtii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a
datelor 1n programele de salarizare si REVISAL;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

calcularea drepturilor salariale/ de alta natura in colaborare cu compartimentul financiar;
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intocmirea si transmiterea situatiilor statistice/ a altor categorii de documente solicitate de
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale exameneclor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform
atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara 1n invatdmantul preuniversitar;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale,
conform nomenclatorului de arhivare aprobat;

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

redactarea, completarea si eliberarea, cu avizul directorului, a documentelor solicitate de
elevi, parinti/ reprezentanti legali, autoritati centrale si locale, alte persoane interesate;
pastrarea evidentei circulatiei documentelor pe baza registrului de ,,intrari — iegiri”;
intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

gestionarea corespondentei unitatii;

punerea la dispozitia personalului a condicilor de prezentd, fiind responsabil cu siguranta
acestora;

intocmirea, actualizarea si diseminarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

evidenta si asigurarea corectitudinii documentelor scolare: registre matricole, cataloage,
centralizatoare, situatii/foi matricole/suplimente la diplome, in conformitate cu planurile-
cadru si ale legislatiei in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in vigoare, din
contractele colective de munca aplicabile, din ROF, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina compartimentului.

b). compartimentul financiar, aflat in subordinea directorului, este structura organizatorica
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea unitatii, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de ROF si de regulamentul intern si are ca atributii:

desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;
intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii i Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
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valorificarea rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar; indeplinirea obligatiilor
patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetul local si fata de terti;

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, 1n conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie;

orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa;

intreaga activitate financiard se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in
vigoare, a bugetului propriu.

actualizarea programului anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se
impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.

angajarea de cheltuieli, se face in limitele sursei de finantare asigurate;

constituirea $i gestionarea veniturilor extrabugetare (proprii unitatii) conform hotararilor
consiliului de administratie.

). compartimentul administrativ, subordonat directorului, este coordonat de administratorul
de patrimoniu si cuprinde personalul nedidactic. Principalele atributii sunt reprezentate de:

realizarea lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie, gospodarire §i a reparatiilor;
intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale si
sportive; gestionarea bazei materiale a CNLR,;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii;
inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare compartimentului financiar;
organizarea si pastrarea evidentei consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii privind sanatatea si
securitatea In munca, situatiile de urgenta, protectie civilad si P.S.L;

intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
organizarea, actualizarea si evidenta documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

inventarierea bunurilor unitatii prin comisia de inventariere, numita prin decizie a
directorului;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina acestuia.

Art. 43. (1) Bibliotecarul gcolar isi desfasoara activitatea in biblioteca CNLR

(2) Institutional, bibliotecarul.este subordonat directorului CNLR si, sub aspect metodologic,
casei corpului didactic.

(3) Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, planul de activitate,
orarul si regulile PSI,
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- afiseaza normele din regulamentul intern spre a face cunoscute utilizatorilor: orarul de
functionare; felul si numarul publicatiilor care se pot imprumuta; durata imprumutului
la domiciliu; conditii legate de utilizarea internetului; obligatiile legate de pastrarea
publicatiilor; sanctiunile care se aplica in caz de pierdere, nerestituire sau deteriorare a
publicatiilor imprumutate; normele de folosire a salii de lecturd si a echipamentelor
multimedia; drepturile si indatoririle cititorilor.

- constituie, organizeaza si dezvolta colectiile, conform normelor biblioteconomice;

- raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

- Intreprinde, in colaborare cu colectivul de sprijin al bibliotecii si cu intregul personal
didactic, actiuni de initiere 1n tehnicile biblioteconomice, bibliografii si de studiu
necesare lucrarilor scrise, cercuri de activitati, examene, concursuri scolare, olimpiade,
activitati extracurriculare;

- indruma lectura elevilor, in colaborare cu personalul didactic, potrivit cerintelor
procesului de invatamant si tinand seama de particularitatile de varsta, de pregatirea,
aspiratiile si interesele individuale ale elevilor;

- contribuie la realizarea politicii documentare a scolii;

- gestioneazd fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de
supraveghere si sigurantd existente in unitate;

- initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale,
organizatii din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

- organizeaza si deruleaza activitati si proiecte educationale in biblioteca;

- asigurd completarea fondului documentar, imprumutul interbibliotecar, reconditionarea
si legarea cartilor, completarea tuturor documentelor de evidenta;

- Intocmeste anual programul de activitate, raportul de activitate si propune masuri/
actiuni de optimizare a activitatii;

- distribuie manualele scolare la inceputul anului scolar/ la receptie si pastreaza evidenta
clara a acestora;

- recupereaza manualele scolare de la elevi si cadre didactice la sfarsitul fiecarui an
scolar; intocmeste figsele de lichidare pentru elevii din clasele terminale;

- 1si perfectioneaza pregatirea profesionala;

- desfasoara singur si in colaborare cu personalul didactic, activitatea de popularizare a
colectiilor bibliotecii;

- contribuie la promovarea unei bune imagini a CNLR;

- acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care
sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar
cursurile, din motive medicale.

- in functie de nevoile unitatii, Indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
scolii, respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI 1 ISU, 1n
conditiile legii.

Art. 44. (1) Pedagogul scolar raspunde de intreaga activitate din internat si este persoana
de referinta in relatiile cu elevii din cadrul internatului scolar.
(2) Prin activitatea desfasurata, pedagogul scolar indeplineste roluri multiple: veriga de
legatura dintre scoala si familie, fiind, alaturi de dirigintele clasei, inlocuitorul acesteia
pentru elevii din internat; continuator al procesului didactic prin activitati individuale si
colective specifice organizate pentru elevi; comunicator cu elevii interni, cu personalul
didactic si dirigintii, cu parintii/ reprezentantii legali ai elevilor, cu alti parteneri
educationali; organizator si monitor al activitatilor administrativ-gospodaresti si educative
derulate in internat.
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(3) Pedagogul scolar este subordonat directorului CNLR si colaboreaza cu compartimentele
din unitate pentru probleme specifice. Raspunde in fata conducerii executive si consiliului
de administratie pentru activitatea din cadrul internatului scolar.

(4) Principalele atributii ale pedagogului scolar sunt:

organizeaza, conduce si consiliaza educational grupul de elevi interni;

propune programul si orarul activitatilor specifice internatului;

ajutd si indruma elevii in pregatirea lectiilor;

asigura un climat socio-afectiv securizant, bazat pe incredere si pe cooperare;

coordoneaza activitatea comitetului elevilor interni si a comitetului pentru cantina scolara;
gestioneaza problemele educationale si disciplinare;

coopereaza cu cadre didactice, cu dirigintii din scoala si din alte scoli (din care provin
elevii interni) referitor la probleme de invatare, de dezvoltare personald, disciplinare si
atitudinal-comportamentale;

colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai elevilor interni;

informeaza operativ diriginti, conducerea scolii si parintii/ reprezentantii legali in legatura
cu problemele comportamentale si disciplinare ale elevilor interni;

organizeaza baza de date si pastreaza evidenta exacta a elevilor interni, a invoirilor in oras,
vizeaza plecarile acasa;

colaboreaza cu directorii $i cu Coordonatorul pentru proiecte si programe educative in
organizarea unor activitati culturale, distractive si sportive;

in functie de nevoile unitdtii, indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea
executiva, respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU,
in conditiile legii.

Art. 45. (1) Informaticianul este cadrul didactic auxiliar care asigura, in principal, asistenta
tehnica pentru laboratoarele de informaticd, pentru echipamentele informatice functionale in
cadrul CNLR si servicii de specialitate pentru personalul unitatii.

(2) Informaticianul este subordonat directorului unitatii si colaboreaza cu personalul didactic,
cu dirigintii, cu compartimentele secretariat, financiar si administrativ.

(3) Principalele atributii ale informaticianuliu sunt:

raspunde de organizarea activitatii specifice de informatica: instalare statii de lucru;
instalare imprimante hardware/software; configurare software statii de lucru; conectare la
reteaua de calculatoare hardware si software; instalare /dezinstalare software;

participd la instalarea §i configurarea serverelor, urmareste functionarea serverelor in
conformitate cu documentatia de administrare primita de la furnizor;

participd la organizarea evidentei produselor software de bazd instalate, {ine evidenta
licentelor alocate, stabileste graficul de actualizare a sistemelor de operare si pachetelor
de programe;

asigurd buna functionare a sistemelor informatice si echipamentelor multimedia si
mentenanta acestora;

instruieste utilizatorii pentru folosirea calculatorului/ a echipamentelor informatice,
folosirea aplicatiilor de baza si a perifericelor in retea:

sprijind profesorii de informatica in organizarea si desfasurarea lectiilor; asigura asistenta
tehnica profesorilor, intervenind de cate ori acest lucru se impune;

instruieste si sprijind personalul didactic in vederea utilizarii aplicatiei AEL;

sprijina elevii in desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare (cercuri, olimpiade,
concursuri) care necesitd asistenta sa tehnica;

raspunde permanent, Iimpreuna cu profesorii, de respectarea normelor de protectia muncii
si de PSI in laboratoarele de informatica;
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- propune spre achizitie componente, periferice si alte elemente de tehnica de calcul pe
care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- asigura intretinerea pentru imprimante si schimbarea consumabilelor;

- ajutd la redactarea si multiplicarea, pe suporturi multiple, a unor documente si materiale,
la cererea conducerii scolii si a personalului unitatii;

- sprijind compartimentele secretariat, financiar §i administrativ pentru Intocmirea,
actualizarea si gestionarea bazelor de date SIIIR, REVISAL, EVNAT (inscrierea/
transferuri elevi, baza date patrimoniu, date contabile etc), conectarea pe platforma
rocnee.eu, transferul si preluarea documentelor specifice ca persoana delegata la nivelul
scolii;

- rezolvarea problemelor informatice specifice organizarii unor olimpiade/ concursuri
scolare gazduite de CNLR, pregatirii si desfasurarii pentru examenele si evaluarile
nationale si pentru simuldrile aferente acestora (instalarea calculatoarelor si a camerelor
de supraveghere in sdlile de examen, instalarea si verificarea softurilor corespunzatoare
inregistrarilor, salvarea si stocarea inregistrarilor);

- mentine functionarea si actualizeaza informatiile de pe site-ul CNLR;

se preocupa de perfectionarea si dezvoltarea continud a pregatirii profesionale;

participa la sedintele consilului profesoral si prezintd informari privind realizarea sarcinilor

specifice postului;

in functie de nevoile unitatii, indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea scolii, in

conditiile legii.

Art. 46. (1) Laborantul scolar este cadrul didactic auxiliar care ajutd la organizarea si
desfasurarea activitatilor in laboratoarele stiintifice din cadrul CNLR (fizica, chimie,
biologie). In cadrul activitatii sale, utilizeazi documentatia scolard specifica, logistica si
utilitatile aferente, precum si auxiliare didactice si instrumente specifice procesului
instructiv-educativ (planificare, organizare, evaluare) in conditiile respectarii normelor de
ergonomie, de sandtatea si securitatea muncii si PSI.

(2) Laborantul scolar este subordonat ierarhic directorului unitatii, sefului catedrei de

specialitate, colaboreaza cu profesorii de specialitate si cu compartimentele financiar si

administrativ.

(3) In calitate de gestionar al laboratoarelor de fizica, chimie, biologie are ca atributii:

- Colaboreaza cu profesorii de fizica, chimie, biologie in pregatirea lucrarilor experimentale
la orele de fizica, chimie, biologie. Pregateste materialele demonstrative, experientele
necesare desfasurdrii lectiilor, in baza indicatiilor date de profesori. in timpul orelor,
asigurd asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de céte ori acest lucru se impune;

- sprijind elevii in desfasurarea activitatilor scolare si extragcolare (cercuri, olimpiade,
concursuri) care necesita asistenta sa tehnica;

- raspunde permanent, impreuna cu profesorii, de respectarea normelor de protectia muncii
si de PSI in laboratoare;

- asigura pastrarea In bune conditii a materialelor, a mijloacelor de invatamant, a aparaturii
de laborator conform normelor existente. Raspunde de gestiunea acestora tindnd o
evidenta clard a materialelor existente in laborator, a mijloacelor audiovizuale, si a altor
materiale didactice in urma inventarelor facute anual la nivelul unitatii;

- Verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigurd utilizarea in
conditii normale a acestora. In caz contrar, va solicita, prin referat de necesitate adresat
conducerii scolii, asigurarea reparatiilor;
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- Tmpreuna cu profesorii care desfasoara ore in laborator, urmareste pastrarea mobilierului
in conditii bune. In cazul producerii unor deterioriri, informeaza, dupa caz, profesorul,
dirigintele, directorul in vederea recuperarii prejudiciului de la elevul vinovat;

- participa la receptionarea, pe baza de proces-verbal, a materialului didactic nou intrat in
unitatea scolard, urmarind ca acesta sa corespunda parametrilor mentionati in fisa tehnica
ce Insoteste produsul. Propune casarea materialor si a echipamentelor degradate sau iesite
din uz;.

- Urmareste imbogatirea bazei didactico-materiale a laboratoarelo, in baza prevederilor
bugetare. Completeaza anual catalogul cu mijloacele de invatamant necesare;

- se preocupa de procurarea substantelor chimice, a reactivilor, a materialelor de laborator
necesare, tine evidenta substantelor toxice si raspunde de securitatea utilizarii acestora;

- Se preocupa de perfectionarea si dezvoltarea pregatirii profesionale;

- participa la sedintele consilului profesoral si prezintd informari privind modul de
realizare a sarcinilor specifice postului;

- 1n functie de nevoile unitatii, indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea scolii,
in conditiile legii.

Art. 47. Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul/sectorul

repartizat de catre administrator sau conducerea executiva.

(2) Personalul de ingrijire este subordonat directorilor, administratorului de patrimoniu,

profesorului de serviciu si colaboreazia cu personalul scolii pentru mentinerea starii de

curatenie.

(3) Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului:

- preia, sub inventar de la administrator, bunurile din clase, birouri, sali de sport, holuri,
spatii sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor In conditii corespunzatoare;

- realizeaza zilnic curdtenia si igienizarea spatiilor de lucru repartizate;

- urmdreste in permanentd sectorul de care raspunde, sesizdnd administratorului si
dirigintilor eventualele stricaciuni produse de elevi sau lipsa unor obiecte de inventar;

- preia periodic materialele pentru curdtenie, pe care le foloseste conform destinatiei
acestora si in dozajul corespunzator;

- asigurd curdtenia curtilor interioare;

- contribuie la amenajarea si intretinerea spatiilor verzi;

- participa la lucrdrile de igienizare dupd activitdfi de reparatii, zugraveli, tencuieli;

- respecta normele de sdnatate si securitate in munca si PSI;

- in functie de nevoile unitatii, indeplineste si alte sarcini repartizate de conducerea scolii,
in conditiile legii

Art. 48. (1) Paza i controlul accesului in scoald se face cu personal specializat si autorizat
de unitatea teritoriald de politie, in baza planului propriu de paza al scolii.

(2) Atributiile si responsabilitdtile specifice sunt stabilite prin contractul cu prestatorul
serviciilor de paza.

(3) Administratorul de patrimoniu, in colaborare cu firma de paza, intocmeste graficul lunar
de serviciu, care este avizat de director.

Art. 49. (1) Consemnarea prezentei tuturor categoriilor de personal din CNLR se face prin
condica de prezenti. Condica de prezenta este un document oficial care sta la baza intocmirii
statului de plata pentru intreg personalul unitatii.

(2) Se intocmesc condici de prezenta pentru: cadrele didactice (conform orarului stabilit
pentru anul scolar in curs), personalul didactic auxiliar, personalului nedidactic.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia semnarii zilnice a condicii
de prezenta, conform orarului/ programului propriu.
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(4) Condicile se verificd de catre director/ directori adjuncti si de catre responsabilii
compartimentelor.

(5) Registrele in care sunt inscrise condicile de prezentd sunt inregistrate in registrul de
intrari/ iesiri, sunt numerotate si vizate de director/director adjunct.

(6) Condicile sunt arhivate si mentinute in arhiva scolii conform nomenclatorului arhivistic.

CAPITOLUL VII. Elevii Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 50. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in CNLR.

a) Inscrierea in clasa pregititoare/ clasa |, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

b) Pentru invatamantul primar si gimnazial, inscrierea se aproba de catre director/ consiliul de
administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/
tutorilor/ reprezentantilor legali.

C) Pentru inscrierea elevilor in clasele cu limba de predare germand ca limba materna este
necesara indeplinirea unor criterii suplimentare: provenienta dintr-o familie de etnici
germani, frecventarea gadinitei in limba germand, sustinerea unui test de cunoastere a
limbii germane.

d) Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal se face, pe profiluri si specializari, in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei, in limita planului
de scolarizare aprobat.

e) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

(3) Calitatea de beneficiar al educatiei in cadrul CNLR se exercita prin frecventarea cursurilor

si prin participarea la toate activitdtile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face

la fiecare ora de curs de catre fiecare profesor/ invatator/profesor pentru invatdmant primar,
care consemneaza Tn mod obligatoriu fiecare absenta.

(4) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev vizat de catre scoala la inceputul fiecarui

an scolar, prin intermediul profesorilor diriginti si al invatatorilor/ profesor pentru invatamant

primar.

(5) Calitatea de elev al CNLR se manifesta prin folosirea tinutei standard a scolii, a insemnelor

specifice, prin insusirea si promovarea culturii organizationale proprie ,,spiritului rebrenist” si

adoptarea unui comportament civilizat.

Art. 51. Drepturile si libertatile recunoscute elevilor CNLR sunt conforme cu prevederile Legii
educatiei nationale 1/2011, ale Legii 272/ 2004, cu Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu Statutul elevului, cu conventii si reglementari
interne si internationale.

Art. 52. (1) In cadrul CNLR este constituit Consiliul scolar al elevilor ca structurd de
reprezentare a elevilor din clasele V-XII, cu rol consultativ in procesul decizional, menita sa
reprezinte interesele acestora in politica educationala a unitatii.

(2) Consiliul scolar al elevilor functioneaza pe baza regulamentului propriu, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor, aprobat prin
OMENCS nr. 3838 din 23.05.2016, a metodologiei de alegere a consiliilor scolare ale elevilor.
(2) Consiliul scolar al elevilor sprijina managementul CNLR prin:

- reprezentarea §i apararea intereselor si drepturilor elevilor, identificand probleme si solutii;
- asigurarea comunicarii intre elevi, intre elevi si cadre didactice si conducerea unitatii;
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dezbaterea si promovarea initiativelor si propunerilor elevilor;

initierea si realizarea de proiecte educationale si activitati extragcolare si extracurriculare;
implicarea elevilor in activitati desfasurate la nivelul unitatii si diversificarea modalitatilor
de a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

imbunatatirea starii disciplinare a elevilor (absenteism, abandon scolar, delicventa juvenila,
prevenire si combatere a violentei in mediul scolar);

respectarea ROF, a regulamentului interior si a codului de etica ale CNLR;

organizarea unor actiuni de voluntariat (actiuni in cadrul Stategiei nationale de actiune
comunitara, actiuni pe probleme de mediu si educatie civica);

organizarea de serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

editarea de reviste si publicatii proprii, pe suport de hartie sau in format electronic;
sprijinirea activitatii de performantd a elevilor, a activitatilor de sprijin sau remediale
pentru elevii cu dificultati de invatare.

(3) Consiliul scolar al elevilor isi desemneaza: un reprezentant care a implinit varsta de 18 ani

ca membru 1n consiliului de administratie; un reprezentant membru in comisia de asigurare
a calitatii; 2-4 reprezentanti membri In comisia de prevenire si combatere a violentei in
mediul scolar.

Art. 53. Responsabilitatile, obligatiile si masurile disciplinare aplicate elevilor CNLR sunt
conforme cu prevederile legale si contextualizate prin regulamentul intern si codul de etica si
deontologie profesionala.

CAPITOLUL VIII. Parintii/ reprezentantii legali si Asociatia REBIS

Art. 54. (1) Parintii/ reprezentantii legali au dubla calitate de beneficiari secundari ai
educatiei si de parteneri educationali ai CNLR.

(2) In aceasti dubli calitate, parintii/ reprezentantii legali au urmatoarele drepturi:

a) sa fie informati periodic numai referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor

copii. Informarea se face in forme si modalitati diverse: intalniri directe, 1n scris, telefonic,
prin mediile virtuale;

b). sd se autoinformeze folosind mijloacele electronice de informare i comunicare (catalogul

on line, site-ul scolii) si prin consultarea carnetului de note al elevului.

C) sa aiba acces in incinta scolii, cu respectarea prevederilor regulamentului intern al CNLR, in

urmatoarele cazuri:

au fost solicitati/ programati pentru o discutie cu un cadru didactic, cu consiliul clasei sau
cu directorii scolii;

desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice si/ sau elevii,

depun o cerere/ un document sau primesc un document la secretariat sau compartimentul
financiar;

participa la Intalnirea cu dirigintele clasei sau la sedintele cu parintii;

participa la intdlniri programate ale comitetului de parinti pe clasa, ale consiliului
reprezentativ al parintilor si/sau ale asociatiei de parinti REBIS;

viziteaza copiii proprii cazafi in internatul unitdfii, cu respectarea programului si a
regulamentului internatului scolar;

situatii neprevazute.

d) sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

e) sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati proprii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate.
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Art. 55. (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza adunarea generala si un comitet al parintilor,
compus din presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor elevilor clasei.
Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor/ reprezentantilor
legali in relatiile cu organizatia de parinti, cu conducerea unitatii si alte foruri, organisme si
organizatii cu specific educational.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, cu sprijinul dirigintelui.

(4) Comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/ reprezentantilor legali ai
elevilor clasei In adunarea generala a parintilor, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si In
relatiile cu echipa manageriala.

(5) Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor/ reprezentantilor legali prezenti;

sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare
la nivelul clasei si a unitatii;

sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei
si unitdtii prin atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor
legale Tn domeniul financiar i fard implicarea elevilor sau a personalului CNLR 1in
strangerea fondurilor;

sprijind organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
se implica 1n asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate,
daca acestea exista.

(6) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al
parintilor la nivelul CNLR. Acesta isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul statut
de infiintare, organizare si functionare.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie a scolii, iIn comisiile cu caracter permanent, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 56. (1) In cadrul CNLR este constituita si functioneaza Asociatia de parinti ,,REBIS”, cu
buget si statut propriu de functionare, conform prevederilor legale.

(2) Asociatia colaboreaza cu conducerea si personalul CNLR pentru a asigura:

a). sustinerea performantelor scolare prin:

premierea performantei in toate domeniile;

acordarea de premii suplimentare elevilor care obtin rezultate semnificative la concursurile
si olimpiadele scolare, concursuri sportive si/sau artistice, la manifestari incluse in CAEN;
Sustinerea elevilor care fac dovada faptului ca isi doresc sa faca performanta;

activitati menite sa faca publicitate rezultatelor obtinute de elevii CNLR prin recunoasterea
meritelor si pentru cresterea gradului de motivare a acestora;

organizarea de activitati/ mese rotunde/ seminarii in care elevii performanti sa poatd
impartasi din experienta lor, sa devina ,,exemple de bune practici®.
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b). initierea/ sustinerea de actiuni menite sd consolideze imaginea si pozitia CNLR ca fiind cea
mai buna unitate de invatamant din judet;

c). identificarea de cazuri sociale si ajutorarea acestora;

d). analiza de nevoi si identificarea asteptarilor pe care le au elevii si colectivul didactic;

e). organizarea de evenimente extracurriculare si extragcolare sub egida scolii, infiintarea de
echipe sportive, cluburi de carte, cenacluri;

f). sprijinirea conducerii unitatii, a consiliilor clasei, dirigintilor pentru intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a claselor si a unitatii;

g) sprijinirea parteneriatelor educationale intre CNLR si institutii/organizatii cu rol educativ in
comunitatea locala;

h). sustinerea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in
mediul scolar, de consiliere si orientare profesionald si vocationala;

i). implicarea in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare;

j). sustinerea financiara a unor activitati extragcorare si extracurriculare initiate sau derulate la
nivelul unitatii, cu respectarea prevederilor legale;

k). alte activitati care privesc bunul mers al unitatii sau care sunt aprobate de adunarea generala
a parintilor pe care 1i reprezinta.

Art. 57. (1) In momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol parintii/ reprezentantii
legali incheie cu conducerea scolii un contract educational. Contractul educational este valabil
pe parcursul scolarizarii elevului in CNLR.

(2 Contractul educational cuprinde obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare,
scopul pentru care se incheie contractul, drepturile si obligatiile partilor, durata, alte clauze.

(3) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte/
reprezentantul legal, altul pentru CNLR si isi produce efectele de la data semnarii.

(4) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(5) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(6) Comitetul de parinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte/ reprezentant legal si adopta madsurile care se
impun in cazul Incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL IX. Scoala si comunitatea. Parteneri educationali ai Colegiului
National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 58. (1) CNRL este unitate de invatamant preuniversitar reprezentativa pentru comunitatea
academica si comunitatea locald. Pentru mentinerea si dezvoltarea acestui statut, conducerea
CNLR colaboreaza cu autoritatile publice locale, precum si cu reprezentanti ai comunitagii, Cu
institutii si organizatii la nivel local/ national/ international in vederea indeplinirii misiunii si
obiectivelor stabilite prin documentele manageriale.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale si centrale, cu reprezentanti ai societatii civile, cu
parteneri strdini are ca obiectiv prioritar initierea §i derularea unor activitati, proiecte sau
programe educationale care sa favorizeze atingerea tintelor strategice si a obiectivelor
managementului CNLR, intarirea imaginii publice a unitatii, deschiderii spre exterior si
implicarii acesteia Tn viata comunitatii.

(3) In baza autonomiei institutionale, conducerea CNLR poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale, cu alte tipuri de organizatii interne si exterene, in interesul si beneficiul
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elevilor si al unitatii de invatamant. Sunt posibile protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, inspectoratul pentru situatii de urgenta, institutii de artd si
cultura, asociatii profesionale si confesionale, mass-media, alte organisme interne si externe
care pot furniza activitati si servicii educationale de interes.

(4) Conducerea CNLR poate incheia parteneriate si poate derula activitati comune cu unitati de
invatamant din strainatate pentru proiecte, programe si colaborari internationale, schimburi de
elevi si personal didactic, stagii de pregatire profesionald, respectandu-se legislatia nationala si
aceea din statele din care provin institutiile respective.

(5) Parteneriatele si colaborarile sunt stabilite in scris, cu respectarea prevederilor legislative in
vigoare si ale regulamentului intern, pe baza de acord de parteneriat/ protocol/ contract de
colaborare, cu precizarea clara a scopului, a duratei, a drepturilor si obligatiilor partilor
semnatare si cu descrierea activitatilor.

(6) Actiunile si activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios sau contravin moralei ori prevederilor legale.

CAPITOLUL X. Activitatea educativa extracurriculara si extrascolara in
Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 59. (1) Statutul activitatilor extracurriculare si extrascolare, rolul acestora si modalitatile
de realizare sunt definite de Legea educatiei nationale 1/2011, de Regulamentul de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preunivesitar (art. 106 — 111) precum si de
Recomandarea din 30 aprilie 2003 a Comitetului de Ministri a Consiliului Europei.

Art. 60. (1) Activitdtile extracurriculare reprezinta activitati academice stiintifice, culturale,
sportive si artistice care se organizeaza la nivelul unitatii, de reguld pe nivel de clase,
suplimentar fata de disciplinele din planurile-cadru si din curriculumul la decizia scolii.

(2) Activitatile extracurriculare se organizeaza in spatii ale CNLR, de reguld in afara orarului
principal, si au finalitaiti menite sa sustind dezvoltarea competentelor promovate prin
programele scolare, au caracter complementar activitdtilor de invatare realizate la clasa,
urmaresc largirea, completare si adancirea informatiei si a interesului pentru diferite domenii
de cunoastere.

(3) Activitatile extracurriculare sunt organizate de invatatori/ profesori pentru invatamant
primar, de profesorii de discipline sau in echipe mixte si la ele participa, de regula, toti elevii
clasei i sunt avizate de comisia pentru curriculum

Art. 61. (1) Activitati extrascolare reprezinta activitatile de orientare scolara si profesionala,
culturale, artistice, sportive, tehnice, aplicative, stiintifice, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate, de voluntariat, de
divertisment, de initiere 1n noile educatii (educatia pentru mediu, educatia pentru cetatenie
activa/ democraticd/ pentru drepturile omului si pace, educatia nutrifionald, educatia pentru
timpul liber, educatia interculturald, educatia pentru mass-media etc.) organizate pentru elevii
CNLR, de regula in afara orarului activitatilor de curs. Ele constituie un mijloc de dezvoltare
personald, de imbunatatire a interesului, motivatiei, frecventei si performantei scolare, de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor precum si o modalitate de formare si
intdrire a culturii organizationale.

(2) Activitatile extrascolare se stabilesc si se organizeaza de catre diriginti si/sau de
echipe/comisii cu responsabilitati specifice, cu aprobarea directorului/ directorului adjunct sau
a coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

(3) Participarea elevilor la activitatile extragcolare este benevola si, in functie de specificul
activitatii, poate fi rezultatul unui proces de selectie aplicat de initiatori/ organizatori.
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Art. 62. (1) Activitatile extracurriculare si extragcolare sunt considerate activitati de invatare in
context formal, nonformal si informal. Organizatorii acestora raspund de continutul
activitatilor, de comportamentul ca si de starea de sanatate si de securitatea elevilor.

(2) Activitatile extracurriculare si activitatile extrascolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari,
expeditii, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, ateliere deschise, competitii si intreceri sportive, in conformitate cu optiunile elevilor si
ale parintilor/ reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune scoala.

(3) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, indiferent de durata
acestora, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si a procedurilor specifice.

(4) Orice activitate extracurriculard si extrascolard se aduce la cunostinta directorilor si a
coordonatorul pentru proiecte si programe educative si se realizeazd numai dupa aprobarea
acestora si fara perturbarea procesului de Invatimant.

Art. 63. (1) Calendarul activitatilor educative extrascolare este intocmit semestrial/ anual de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si este aprobat de
consiliul de administratie al CNLR.

(2) Calendarul activitatilor educative include proiectarea si programarea activitatilor din cadrul
saptdmanii ,,Scoala altfel”. Programul ,,Scoala altfel” are o duratda de 5 zile consecutive
lucratoare in timpul anului scolar. Stabilirea perioadei de desfdsurare a programului ,,Scoala
altfel” se face prin decizie a consiliului de administratie al CNLR si conform ordinului
ministrului educatiei nationale privind structura anului scolar, valabil in anul scolar respectiv.
(3) Echipa de coordonare a programului ,,Scoala altfel” are ca atributii: a) investigarea
preocupdrilor elevilor, stabilirca formei de prezentare a propunerilor de activitdti; b)
centralizarea propunerilor de activitati si elaborarea ofertei; c) intocmirea orarului; e)
programarea utilizarii spatiilor si a altor facilitati; f) monitorizarea desfasurarii programului
»Scoala altfel”; g) selectarea si diseminarea exemplelor de buna practica; h) analiza rezultatelor
programului ,,Scoala altfel” si elaborarea raportului sintetic.

(4) Participarea elevilor si a intregului personal didactic este obligatorie, conform activitatilor
si programului aprobat, pe toata durata ,,Scolii altfel”.

Art. 64. Activitatile extracurriculare si extrascolare se pot organiza in parteneriat cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu asociatia REBIS, cu consiliul scolar al elevilor, cu autoritatile
publice locale, cu institutii, organizatii si reprezentan{i ai comunitatii, in beneficiul elevilor,
pentru multiplicarea si diversificarea ofertei educationale.

Art. 65. Evaluarea activitatii educative este parte a evaludrii institutionale, raportul de
activitate fiind intocmit de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare. Raportul anual privind activitatea educativa este prezentat si dezbatut in consiliul
profesoral si aprobat in consiliul de administratie fiind este inclus si in raportul anual privind
calitatea educatiei in cadrul CNLR.

CAPITOLUL XI. Servicii specifice : biblioteca, internatul si cantina
Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita

Art. 66. (1) Biblioteca CNLR este un compartiment specializat ce are ca scop constituirea,
organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatii periodice,
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alte documente si baze de date specifice, pentru a facilita utilizarea acestora de catre beneficiari
pentru informare, cercetare, educatie sau recreere.

(2) Prin activitatea sa biblioteca scolara sprijina procesul instructiv-educativ, satisface cerintele
de informare documentara, de lecturd si de studiu ale elevilor, cadrelor didactice si celorlalte
categorii de personal din unitate, contribuie la dezvoltarea si consolidarea competentelor
elevilor. Misiunea bibliotecii este de a sustine implementarea politicilor educationale ale
unitatii, pe niveluri de studii, profiluri, specializari, de a sprijini realizarea obiectivelor
procesului instructiv-educativ, raspunzand nevoilor de informare, documentare si dezvoltare
ale tuturor beneficiarilor. Biblioteca este parte integranta a procesului de instruire, formare si
educare pe tot parcursul vietii.

(3) Biblioteca contribuie la realizarea si promovarea politicii documentare a scolii. Politica
documentara reprezinta un sistem de valori si actiuni in domeniul informarii si documentarii
vizand cele 4 domenii: curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii si
dezvoltare comunitard. La nivelul unitatii de invatamant, politica documentara cuprinde
ansamblul activitatilor de dotare si dezvoltare a fondului documentar pe suporturi multiple,
actiunile pedagogice, culturale si parteneriatele destinate realizarii §i promovarii educatiei
pentru informatie si a unei culturi a informatiei, de identificare si satisfacere a nevoilor
utilizatorilor in domeniul infodocumentar.

(4) Biblioteca CNLR este coordonata, la nivel local, de citre directorul unitatii si consiliul de
administratie. Coordonarea metodologica a bibliotecii revine, la nivel judetean, casei corpului
didactic iar la nivel central, Bibliotecii Nationale Pedagogice ,,I. C. Petrescu".

(5) Biblioteca ofera un fond documentar pluridisciplinar, pe suporturi multiple, adaptat
nevoilor utilizatorilor si specificului scolii, punad la dispozitie mijloace de documentare si
informare, echipamente si instrumente de exploatare a resurselor, precum si un spatiu destinat
organizarii si desfasurdrii de activitafi scolare §i extrascolare, in functie de programele
educative si de instruire, de nevoile de perfectionare metodica si Invatare pe tot parcursul vietii.
(6) Biblioteca ofera activitati in regim programat (cu clasa/ grupa de elevi) si cu acces liber.
Accesul liber la fondul documentar pe suporturi multiple, pentru informare si documentare
individuala, se realizeaza in interes scolar, profesional sau personal. Utilizarea colectiilor si a
documentelor se realizeaza in sala de lectura si prin imprumut la domiciliu.

(7) Functiile bibliotecii sunt: a) pedagogicd; b) gestiunea documentelor; c¢) culturala; d) de
comunicare.

Art. 67. Amenajarea spatiului, dezvoltarea si modernizarea bazei materiare, completarea
fondului documentar se realizeaza cu sprijinul conducerii CNLR, din bugetul unittii sau pe
baza unor programe si proiecte specifice de finantare, in baza nevoilor identificate si ale
strategiei manageriale. Pentru asigurarea resurselor necesare, bibliotecarul intocmeste un
referat de necesitate vizat de directorul unitétii si aprobat de consiliul de administratie.

Art. 68. (1) Serviciile specifice bibliotecii scolare sunt gratuite. Problemele legate de pierderea
sau deteriorarea fondului documentar, a echipamentelor, a spatiului si/sau a mobilierului de
catre utilizatori se reglementeaza prin regulamentul intern al bibliotecii.

(2) Activitatile, programele si proiectele derulate in cadrul bibliotecii nu pot avea conotatii
politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios sau sa contravind moralei ori
prevederilor legale.

Art. 69. Biblioteca lucreaza in parteneriat cu alte institutii §i organizafii de profil sau
comunitare pentru: realizarea misiunii sale; imbunatatirea calitativa a serviciilor oferite;
diseminarea exemplelor de buna practica; implementarea de proiecte culturale si educationale.
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Art. 70. Directorul, impreuna cu bibliotecarul, intocmesc si inainteaza catre casa corpului
didactic documentatia necesard pentru recunoasterea bibliotecii CNLR ca si centru de
documentare si informare.

Art. 71. (1) Internatul si cantina sunt spatii proprii CNLR care ofera servicii specifice, in
principal elevilor CNLR

(2) Activitatea internatului si cantinei se subordoneaza directorului/ directorilor adjuncti si
coordonatorului compartimentului financiar. Activitatea este sprijinita $i monitorizata de catre
comitetul elevilor interni si comitetul pentru cantina.

(3) Internatul si cantina functioneaza pe baza regulamentelor proprii de organizare si
functionare, cu respectarea prevederilor legale, a normelor igienico-sanitate, a starii de sanatate
si securitate a muncii §i PSI.

(4) Internatul si cantina ofera servicii elevilor CNLR dar, cu aprobarea consiliului de
administratie, se pot oferi servicii de cazare si servire a mesei altor categorii de beneficiari
(elevi de la alte unitati de invatamant, personalului propriu) in limita capacitatii si resurselor
disponibile.

(5) Internatul si cantina functioneaza pe perioada cursurilor sau a examenelor nationale,
conform calendarului acestora (corigente, examen de bacalaureat). Functionarea internatului in
timpul vacantelor pentru cazarea unor persoane/ grupuri se face cu aprobarea consiliului de
administratie.

CAPITOLUL XII. Evaluarea calitatii educatiei din Colegiul National ,,Liviu
Rebreanu” Bistrita

Art. 72. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru CNLR si este centrata
preponderant pe rezultatele procesului invatarii. Asigurarea calitatii educatiei vizeazad trei
domenii fundamentale, bazate pe criterii specifice: capacitatea institutionala, eficacitatea
educationala si managementul calitatii. Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 73. Evaluarea calitatii educatiei in CNLR se realizeaza prin examinarea multicriteriala a
masurii in care sunt indeplinite standardele de referinta. Evaluarea implica: a) sistemul de
evaluare si asigurare interna a calitatii educatiei, elaborat si pus in practicd prin comisia de
evaluare si asigurare a calitatii (CEAC); b) sistemul de evaluare externa a calitatii educatiet,
elaborat §i pus in practicd la nivel national prin Agentia romana de asigurare a calitdtii in
invatamantul preuniversitar (ARACIP).

Art. 74. (1) Ca parte a evolutiei institutionale, evaluarea internd urmareste identificarea starii
invatamantului, a problemelor si nevoilor specifice pentru orientarea dezvoltarii CNLR in
directia cresterii calitatii educatiei oferita beneficiarilor ei.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar cu luarea in considerare a prevederilor urmatoarelor acte
normative: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in invatamant;
OUG 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

(3) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CNLR functioneazi comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasa prin vot secret in consiliul profesoral.

(4) Misiunea CEAC consta in crearea cadrului conceptual, normativ si functional adecvat
asigurarii si imbunatatirii calitatii educatiei oferite tuturor categoriilor de beneficiari prin:

a) construirea unui sistem intern de management al calitatii coerent si unitar;
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b) fundamentarea managementului calitatii pe autoevaluare si pe dezvoltarea institutionala;

C) asigurarea transparentei sistemului intern de management al calitatii;

d) constientizarea nevoii de calitate si de introducere a sistemului de management al calitatii,
la toate nivelurile si compartimentele;

e) cointeresarea si asigurarea participarii personalului, a elevilor, a parintilor/ reprezentantilor
legali, a partenerilor educationali in implementarea sistemului calitatii in educatie.

(5) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

- coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de directorul CNLR;

- claboreaza strategia si planul operational de evaluare interna a calitatii educatieli;

- monitorizeaza si autoevalueaza calitatea educatiei prin urmarirea realizarii standardelor;

- elaboreaza raportul de evaluare internd pe care il aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor,
prin modalitati diverese de comunicare;

- formuleazd propuneri de Tmbundtitire a calitatii educatiei si/sau masuri corective/
reglatoare, dupa caz.

Art. 75. (1) CNLR se supune periodic procesului de evaluare externi si de acreditare, in
conformitate cu prevederile corespunzdtoare din metodologia de evaluare institutionald si de
acreditare. Scopul evaludrii externe periodice este imbunatdtirea continua a proceselor si
rezultatelor unitatii pentru a satisface Increderea publica si interesele beneficiarilor.

(2) Evaluarea externa se realizeaza de catre Agentia romana de asigurare a calitatii in
invatamantul preuniversitar (ARACIP) pe baza de contract incheiat cu ARACIP.

(3) Evaluarea externa periodicd a calitatii educatiei in unitdtile de invatamant preuniversitar
acreditate se realizeaza cel putin o data la 5 ani.

(4) Procedurile de evaluare externa periodicd a calitatii educatiei se pot derula la cererea
conducerii CNLR sau la initiativa ARACIP, dar si la solicitarea altor persoane juridice
interesate, precum: Ministerul Educatiei Nationale, inspectoratul scolar, autoritatile publice
locale, asociatiile de parinti in conditiile Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei romane de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar (ARACIP).

CAPITOLUL XIII. Dispozitii finale

Art. 76. Prezentul regulament de organizare si functionare a Colegiului National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita intra in vigoare dupd aprobare de catre consiliul de administratie.

Art. 77. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de organizare
si functionare a Colegiului National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita aprobat in sedinta consiliului de
administratie din .............

Art. 78. Prezentul regulament poate fi modificat, completat, actualizat, cu aprobarea consiliului de
administratie, cu prevederi legale sau politici manageriale ulterioare aprobarii sale si care impun
acest lucru.

Art. 79. Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Liviu
Rebreanu” Bistrita stau la baza elaborarii regulamentului intern si a codului de etica si deontologie
profesionala.

Art. 80. Drepturile, responsabilitatile, obligatiile i masurile disciplinare aplicate personalului si
elevilor CNLR precum si normele interne de organizare si functionare se stabilesc prin regulament
intern si prin codul de etica si deontologie profesionala.
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Art. 81. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,,Liviu
Rebreanu” Bistrita este obligatorie pentru intregul personal, pentru tofi elevii scolii si parintii/
reprezentanti legali ai acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect,
intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 82. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita este adus la cunostinta colectivului prin prezentare publicd in cadrul institutional, prin
consultarea exemplarului existent la secretariatul unitatii, in sala profesorala si in cadrul fiecarei
catedre/comisie metodica ca si prin publicarea pe site-ul CNLR (www.cnlr.ro).

Acest regulament a fost aprobat in sedinta consiliului de administratie din 30.10.2020.
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