TIVIL HEBRFANI

Colegiul National ,,Liviu Rebreanu” — Bistrita P\
Str. B-dul Republicii Nr. 8 Cod 420057
Tel./Fax: 0363-100438
Web: www.cnlr.ro ; e-mail: rebreanu@enlr

110%4 I

o A

Py 410

Nr. inreg: 3859/31.07.2023

ANUNT

Colegiul National ,,Liviu Rebreanu”, in conformitate cu prevederile art.1 alin.(1-3) din
OUG 116/2022 pentru reglementarea unor masuri temporare privind ocuparea functiilor
publice prin transfer la cerere, precum si pentru completarea art.364”1 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ precum si art.32 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completérile ulterioare, anunta ocuparea prin transfer la cerere, a unui post vacant
corespunzator unor functii contractuale: 1 (unu) post de bibliotecar, grad I, studii
superioare.

Persoanele interesate sunt rugate si depuni la secretariatul Colegiului National ,,Liviu
Rebreanu” pani la data de 7.08.2023 ora 12.00 un dosar de transfer. Acest dosar trebuie sa
contind (in conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 cu modificarile si
completirile ulterioare) urmitoarele documente:

1. Cerere de transfer
. Copia actului de identitate;

. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

4. Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in

munci si in specialitatea studiilor, dupi caz;

5. Cazierul judiciar

6. Certificat integritate comportamentald;

7. Adeverinta medicala care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii transferului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

8. Curriculum Vitae — model comun european.
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Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 din H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificérile si completarile uiterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fosct condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,

de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare prin transfer — 1 post bibliotecar grad I — S
¢ Studii superioare cu diploma de licentd, fie absolvent/i a unei institutii de
invitdmant superior, sectia biblioteconomie, fie absolvent/a a unor institutii de
invatdmant, care a studiat in timpul scolarizarii si disciplinele de profil din
domeniul biblioteconomiei.
e Vechime in munci (minim) 7 ani
e Cunostinte de operare calculator: Microsoft Office (Word, Excel) si navigare
internet
in situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza un interviu.
Locul, data si ora sustinerii interviului urméand a fi publicate pe site-ul www.cnlr.ro si afisate
la sediul institutiei.
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