VIA TRANSILVANICA - Un drum cit o scoala!

Proiect educational al ISJ B-N -2019

(o provocare pentru cei mai optimisti profesori, care au devenit inspectori si care chiar cred ca

trebuie si se poate schimba ceva)
1. Argument:

Minunatul proiect dedicat de Asociatia Tasuleasa Social centenarului Roméaniei e despre cei
carora le place sa calatoreasca si au colindat deja potecile tarii, e drumul spre identitatea
Transilvaniei, un drum care va porni de la Putna, unde se odihneste Stefan cel Mare, va strabate
Transilvania si toate bogatiile culturale ale acesteia si va ajunge pana la Drobeta Turnu-Severin

— unde a intrat pentru prima data in tara Regele Carol.

Via Transilvanica este un drum curajos fiindca ne face sd redescoperim repere si sa vorbim
despre cine suntem noi cu adevarat, de la firul de iarbd de la malul Dunarii pana la crestele
muntilor. Via Transilvanica este identitate pentru ca ne oferd sansa sd ne cunoastem mai bine

istoria si astfel sd ne intelegem mai bine pe noi, ca natie.

Si pentru ca primii 100 km au fost amenajati pe raza judetului Bistrita-Nasaud, iar bucuria de a
déirui e o lectie bine invatata de la Taguleasa Social, incercam sa daruim si noi, fiecare dupa putinta

si pricepere.

Cum vedem noi valoarea si extensia drumului construit cu bucurie si truda? Via Transilvanica

poate fi:

Drumul care uneste demersul didactic al profesorilor;
Drumul care uneste elevii si prdintii in actiuni si simtiri comune;

Drumul care uneste scoala si comunitatea in jurul binelui si al frumosului ;

Drumul care inspira spre un voiaj pedagogic;
Drumul care inspira spre complementaritatea educatiei formale si nonformale;

Drumul care inspira spre creativitate si depdsirea limitelor proprii.



Schimbarea de mentalitate a profesorilor si repozitionarea lor de la autoritate-unica, la
facilitator al experientei de invatare a elevilor sunt pasi esentiali In procesul de transformare a
educatiei. Sunt multi profesori care se disting deja si ar putea reprezenta un model denumit generic
Profesor altfel. Acestia sunt fermi cu structurile pedagogice pe care le folosesc, sunt fermi cu
asteptarile de comportament pe care le au de la elevi, dar au renuntat la statura inabordabila de la
catedra. Profesorii altfel sunt si lideri buni. Profesorii dezirabili pentru cerintele societatii de azi
sunt cei care investesc energie pentru a ,,creste” profesional nu doar prin acumulari de cunostinte
la zi, ci si prin dezvoltarea unor abilitati prin care sa faciliteze experiente de invatare relevante
pentru elevi. Profesorii altfel invata sa aiba conversatii cu elevii lor si le asculta opiniile, invata sa

construiasca procese care sa structureze apetitul natural al elevilor pentru invétare.

Ghidul didactic propus de echipa de inspectori din ISJ B-N reprezintd o incercare de a
raspunde provocarilor didactice actuale in ceea ce priveste implementarea noilor programe pentru
gimnaziu, oferind, 1n acelasi timp, profesorilor o sursa posibila de inspiratie, in scopul de a-i ajuta
pe elevi sa raspunda la intrebari precum: Ce stiu sa faca cu ceea ce stiu ? s1 Cum se raporteazd

la ceea ce stiu?

In dorinta de a evada din traditionala triada: tabld — cretd — manual, sunt propuse activitati
care:
- dezvolta gandirea critica intr-o abordare inerdisciplinara;
- dezvolta abilitatea de a selecta informatiile, de a proiecta o investigatie;
- dezvolta capacitatea de a comunica in echipa si in numele echipei;
- genereaza flexibilitate si adaptabilitate in gandire si actiune;
- dezvolta creativitatea, capacitatea de sinteza si actiune.

Parcurgand cu copiii minunatul drum Via Transilvanica, se pot propune activitati de
invatare care sa asigure o abordare interdisicplinara, prin crearea unor punti de legatura / conexiuni
intre disicpline. Fiind un proiect de echipa, accentul cade si pe dezvoltarea
socio-emotionala. Cu un bagaj minimal de cunostinte dobandite in sala de clasa, se pot valoriza
solutii practice de invatare contextuald, iar elevii vor gasi raspunsuri la intrebarea: Asta la ce-mi
foloseste? Prin derularea secventelor propuse, se va forma obisnuinta de a recurge la concepte,
metode sau cunostinte in abordarea unor situatii cotidiene sau pentru rezolvarea unor probleme

practice. Dand valoare educativa drumului simbolic, devenit deja un element de patrimoniu local,



aceasta abordare ar putea mobiliza elevii, parintii s1 comunitatea sa-l1 perceapd ca pe un dar ce

trebuie pastat si intretinut cu grija.

Mergand de la particular la general, se urmareste realizarea dezideratelor fundamentale ale
educatiei: a invata sa stii, a invdta sa faci si a invata sa traiesti impreund cu ceilalti, formand

valori si atitudini de constientizare si implicare In probleme de interes global.

Obiectivul general: unitatea cunoasterii (abordarea holistica si interdisciplinaritatea: invatarea pe

realitate, transferul cunostintelor in contexte diferite, formarea unei viziuni globale)

Echipe de lucru:

Nr. | Disciplina / tema Inspectori

1. | Un drum de poveste Salak Ramona, Konradi Simona

2. | O fila de istorie Dan Aurelia, Cherhat Adrian

3. | Pe drumuri de munte Manea Angelo, loja loan

4. | Pana la capat! Onita Dinu, Balazs Denes, Deak Zoltan

5. | Vaplac Stiintele? Baélan Daiana, Tabara Camelia

6. | Sunetul muzicii Pavaluc-Gal Eniko, Buboly Monica

7. | Wow...matematica! Pop Stela, Ivan Marcel, Chilom Iuliana

8. | Drumetia e cool — jocuri motivationale Hudrea Daniela, Pavelea Tudor-Daniel,
Sidor Luciana

9. | Un drum STEM Unciu Speranta, Steopoaie Vasile,
Stanciu Daniel

10. | Activitate out-door Florean Smaranda, Clapou Crina

2. Despre interdisciplinaritate

Inca de la inceputuri, omul a constat ci trebuie si se descurce intr-un mediu care ii oferd
numeroase oprtunitati, dar si multd ostilitate. S-a dumirit repede ca supravietuirea, mai intai, si
evolutia, mai apoi, depindeau de capacitatea sa de adaptare, dar mai ales de cat de repede si de
bine intelegea sa foloseasca numeroasele lectii pe care i le dadea natura. Nu-i ramanea decat sa

invete, sa aplice si sa creeze. Nevoia de intelegere a realitatii Inconjuratoare a fost si este in



continuare unul din motoarele evolutiei. Intelegerea realitdtii se realizeaza prin educatie: acea
reconstructie sau reorganizare a experientei care se adauga la intelesul experientei precedente si
care mdreste capacitatea de a dirija evolutia celei care urmeaza (J. Dewey). Avand in vedere

diversitatea situatiilor de Invatare, educatia poate fi :

- Formala, cind influentele educative sunt intentionate, sistematice si se desfasoara in
cadrul unor institutii specializate, avand obiective explicite

- Nonformala, cand influentele educative au loc planificat, prin activititi optionale,
facultative sau in afara clasei

- Informali, cind influentele educative sunt neintentinate, neselectate, neprelucrate

pedagogic, asimilate inconstient in viata cotidiana

Pivotul central al educatiei il constituie educatia intelectuald, care vizeaza formarea si
dezvoltarea capacitatilor cognitive, dobandirea unor deprinderi de studiu eficiente, formarea unor

interese de cunoastere si a unei imagini despre sine si despre realitatea inconjuratoare.

Continutul educatiei este un ansamblu de valori stiintifice, culturale si de influente
sociale, care se materializeaza in cunostinte. Printre diversele teorii referitoare la cunoastere, cea

cognitivistd evidentiaza trei ipostaze ale cunostintelor:

- Declarative: ce este ceva
- Procedurale: cum sa faci ceva

- Strategice: cand si de ce sd faci

In plus, sunt necesare cunostinte despre cum se obtin, cum se prelucreazi si cum se
interpreteaza informatiile. Cunostintele despre modul de organizare si producere a cunoasterii
poarta numele de metacunostinte. Desi sunt foarte importante, metacunostintele se dobandesc cel
mai adesea nesistematic si involuntar. Este necesara proiectarea si organizarea unor activitati de
invatare in care sd fie utilizate atét strategii cognitive, cat si metacognitive, activitti in care sa fie
promovate schimburi de opinii, sa fie lamurite controverse, s fie stimulate investigatii personale,

etc.

La nivel formal si nonformal, elementele de continut sunt structurate dupa anumite

principii de natura didactica. Specialistii mentioneazd numeroase moduri de organizare: logicad,



lineara, concentricd, dupa puterea explicativa a cunostintelor, modulara, integrata, interdisicplinara
etc. Ultimul mod de organizare, bazat pe principiul de cercetare stiintificd, s-a concretizat in
educatie prin multiple, dar insuficient clarificate abordari: monodisciplinare, intradisciplinare,

adisciplinare, cross-disciplinare, multidisciplinare, superdisciplinare, enciclopedice.

In cadrul institutional, cunoasterea se realizeaza, de regula, disiciplinar, ceea ce presupune
actiunea de a aborda un proiect sau de a rezolva o problema prin limitarea la datele unei singure
disicpline. In sistemul educational, aceast abordare se materializeaza in discipline independente,
studiate conform unor programe ce prevad dezvoltarea la elevi de competente: ansambluri
functionale si transferabile de cunostinte, deprinderi si atitudini, pe baza unor continuturi specifice.
In acest mod, este posibild parcurgerea unui volum mare de cunostinte in doud cicluri de
invatamant preuniversitar, asigurdndu-se bazele formarii profesionale a elevilor. Pentru aceasta,
este indispensabild existenta unei comunitati academice specializate, care presupune resurse
umane, materiale si procedurale specifice. De aici rezida si dificultatile pe care le intampina elevul,
novicele care incearca sa patrunda misterele disciplinei, dar care uneori nu are nivelul de intelegere
necesar. Disciplinele studiate separat oferd nsd o cunoastere statica a realitatii Tnconjuratoare.
Concepute ca entitati independente, ele nu reusesc sd evidentieze caracterul dinamic al

fenomenelor, interactiunile dintre acestea.

Pluridisciplinaritatea este o modalitate de raspuns la critica disciplinaritatii. Aceasta
presupune studiul unor continuturi ale unei discipline din perspectiva altor discipline. Un proces
sau un fenomen este supus atentiei din mai multe puncte de vedere, fiecare disciplina
aducandu-si contributia specifici la tratarea sa. In final, se realizeaza un castig disciplinar procesul

/ fenomenul iesind imbogatit si mai bine inteles, dand soliditate si coerenta disciplinei.
Cunoasterea interdisciplinara

Odata cu dezvoltarea societatii, a sporit permanent complexitatea problemelor care au
aparut. Problema demograficd, problema sasaciei, problema ecologica, terorismul afecteaza
intreaga populatie a planetei. Problemele globale ale lumii contemporane, precum si cele personale
ale individului, nu pot fi rezolvate decat printr-o abordare interdisciplinara, centrata pe valorile
umane. De altfel, cel mai puternic argument pentru interdisciplinaritate este chiar faptul ca viata

nu este impartita pe discipline (J. Moffett). Termenul interdisicplinaritate este definit in dictionarul



explicativ al limbii roméne ca transfer de concepte si metodologii dintr-o disciplina in alta si
provine din cuvantul francez interdisciplinarité. Dictionarul nu face nici o diferentd fata de
pluridisicplinaritate. in schimb, C. Cucos afirma ci interdisciplinaritatea este o formd a cooperdrii
intre discipline diferite cu privire la o problematica a carei complexitate nu poate fi surprinsa

decat printr-o convergenta si o combinare prudenta a mai multor puncte de vedere.

Interdisciplinaritatea este un mod de actiune specific cercetarii / investigatiei stiintifice care

poate fi transferat in domeniul educatiei pe doua directii:
-elaborarea curriculumului: planuri-cadru, programe scolare, manuale;
-proiectarea si desfasurarea procesului de predare-invatare.

Prima directie presupune o interventie institutionala, deocamdata materializatd in definirea ariilor
curriculare si in stabilirea competentelor generale ale disciplinelor, in elaboararea unor programe
scolare (relativ) sincronizate. In schimb, cea de-a doua directie poate oferi camp liber manifestarii

interdisciplinare prin activitati formale si nonformale de Invatare.

Germenii intredisciplinaritatii se gasesc la nivel disciplinar, acolo unde profesorul, obligat
de programe sau constrans de logica predarii, se bazeazd pe experienta de viatd a elevilor, pe
realitatea Tnconjurdtoare, atunci cand prezintd fenomene, legi sau introduce concepte noi. Acest
mod de abordare raspunde frecventei intrebari adresate de elev profesorului: Dar asta la ce-mi
foloseste? si contribuie la formarea si dezvoltarea unor competente generale de naturd

interdisciplinard prevazute in programele scolare ale disciplinelor.

De asemenea, programele prevad seturi de valori si atitudini aferente formarii personalitdtii
elevului, avand conotatii interdisicplinare: gandire deschisa, creativa si independenta; spirit critic
si autocritic; toleranta fata de opiniile celorlalti; curiozitate si respect fatd de orice forma de viata;
grija fata de propria persoana, fata de ceilalti si fatd de mediu; formarea obisnuintei de a recurge
la concepte, metode sau cunostinte ale disciplinelor scolare in abordarea unor situatii cotidiene sau
pentru rezolvarea unor probleme practice; constientizarea si implicarea in probleme de interes

global.

Interdisiciplinaritatea contribuie la reducerea diferentelor dintre discipline prin construirea

unor punti de legatura, a unor conexiuni. Acestea pun in evidentd corelatii si interactiuni imposibil
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de evidentiat disciplinar. Un alt plus adus de interdisciplinaritate este centrarea procesului de
invatare pe elev. Se ofera camp liber de actiune metodelor
activ-participative, care contribuie la formarea competentelor relevante pentru dezvoltarea

personald, asigurand invatarea temeinica, de duratd, ancorata in realitatea inconjuratoare.

3. Fascinanata provocare a invatarii intr-un cadru nonformal

Fiecare fiintd umana invata in cele mai diferite contexte — la scoald, acasa, in grupul de prieteni,
prin joc, la locul de munca, prin interactiunea cu ceilalti etc. Altfel spus, putem invata in orice

context, In orice situatie, in orice moment activ.

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, invatarea in contexte nonformale este
considerata ca fiind Invatarea integratd in cadrul unor activitati planificate, cu obiective de
invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum si poate diferi ca durata. Acest tip de
invatare depinde de intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certificarea

cunostintelor si competentelor dobandite.

Competentele si atitudinile dezvoltate elevilor in cadrul invatarii nonformale includ:
competente interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in sine, disciplina,
responsabilitatea, capacitati de planificare, coordonare si organizare/competente de gestionare a
proiectelor, capacitatea de a rezolva probleme practice etc. Intrucét aceste competente au relevanta
crescutd in dezvoltarea personald a individului, contribuind deopotriva la participarea activa in
societate si pe piata muncii, acestea sunt complementare celor achizitionate prin educatia formala.
Metodele utilizate sunt foarte diferite de pedagogia utilizata in educatia formala. In cazul educatiei
nonformale, accentul este pus pe Tnvatarea prin actiune, invatarea de la egali si activitatea de

voluntariat.

Secolul XXI a marcat un punct de turnura in evolutia conceptelor de educatie formala si
nonformala, aflate din ce in ce mai frecvent in centrul discursului educational international. Statele
europene considera educatia o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurdrii coeziunii sociale
capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european. Initiativa promovarii
activitatii educative scolare si extragcolare apartine Consiliului Europei prin Comitetul de Ministri

care si-a concretizat demersurile Tn recomandarile adresate in acest domeniu statelor membre. Cel
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mai relevant document 1l constituie Recomandarea din 30 aprilie 2003, care mentioneaza directiile

de actiune referitoare la recunoasterea statutului echivalent al activitatii educative scolare si

extragcolare cu cel al educatiei formale din perspectiva contributiei egale la dezvoltarea

personalitatii si a integrarii sociale. Astfel, s-au accentuat, printre altele:

statutul activitagii educative scolare si extrascolare ca dimensiune a procesului de invatare
permanenta;

necesitatea recunoasterii activitatii educative scolare si extragcolare ca parte esentiald a
educatiei obligatorii;

importanta activitatii educative scolare si extragcolare pentru dezvoltarea sistemelor
relationate de cunostinte, a abilitatilor si competentelor;

oportunitatea oferita de activitatea educativa scolara si extrascolara pentru crearea conditiilor
egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului personal si
reducerea inegalitatii si excluziunii sociale;

stimularea implicdrii Tn promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate, toleranta, pace,
cetatenie activa, respectarea drepturilor omului;

utilizarea potentialului activitatii educative scolare si extrascolare ca mijloc complementar de
integrare sociala si participare activa a tinerilor in comunitate;

promovarea cooperarii in vederea utilizarii diverselor abordari didactice necesare ridicarii
standardelor calitdtii procesului educational;

recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune semnificativa a
politicilor nationale si europene in acest domeniu;

ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin complementarizarea
lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni proactivi.

Din aceasta perspectiva, prin ,,Strategia dezvoltirii activitatii educative scolare si

extrascolare”, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului (M.E.C.T.S.) are in

vedere:

e recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a
procesului instructiv — educativ;
e permanenta actualizare a continutului invatarii si accentuarea dimensiunii educative a

acestuia;



intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare
personald;

recunoasterea educatiei nonformale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;
profesionalizarea activitatii educative scolare si extrascolare prin dezvoltarea acesteia pe
tipuri de educatie complementara;

dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extragcolare si
extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor educative de cooperare
internationala;

cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin prevenirea
si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism;
formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si
evaluarea impactului acesteia in comunitate;

intarirea parteneriatului educational guvernamental — non-guvernamental in vederea
responsabilizarii tuturor factorilor sociali implicati in sustinerea procesului instructiv —

educativ

Activitatea educativa scolara si extrascolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativa scolard si extragcolard dezvoltd gandirea critica si
stimuleaza implicarea scolii si a tinerei generatii in actul decizional in contextul Tnvatarii pe tot
parcursul vietii si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa

intre componenta cognitiva si cea comportamentala a actului educational.

Strategia dezvoltarii activitatii educative si extragcolare are ca ca scop major: ridicarea

standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin complementarizarea lor in vederea

valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca viitori cetateni europeni proactivi. Spatiul de

implementare a acestei strategii nu se reduce numai la sistemul de invatamant preuniversitar, ci

vizeaza si zona de iradiere a influentei acesteia: familie, societatea civila, comunitate, societate.

Redimensionarea acestui tip de educatie va incepe de la nivelul micro — unitatea de invatdmant prin:

dezvoltarea componentei educative 1n proiectarea activitatii didactice;



complementarizarea dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare a
activitatii educative;

crearea echipelor interdisciplinare pentru initierea, organizarea si implementarea proiectelor
educative;

dezvoltarea proiectelor educative pe tipuri de educatie complementara.

Conform conceptualizarii agreate de Comisia Europeana, a invdta sd inveti este o abilitate
transversala. Competenta de invatare se compune din cunostinte, abilitatii, valori si atitudini
specifice. Persoanele care au aceastd competenta sunt capabile sa utilizeze si sd aplice cunostintele
si experientele anterioare intr-o varietate de contexte: acasd, la locul de munca, in institutii de
invatimant si formare. Intrebarea este: ce anume trebuie si dobandeasca, si stipAneasci elevii
pentru a-si dezvolta competentele de invatare? Aceastd competentd nu fine cont de obiectul
vreunei discipline. Indiferent dacd elevii Invata despre masini de curse sau despre albine, felul in
care abordeaza invatarea — mai constient, mai structurat, mai sistematic — reflectd nivelul lor de
competentd n Invatare. Trebuie retinut cd nu poti Tnvata sa inveti in absenta unor lucruri pe care
sa le inveti. Pe de alta parte, orice ocazie in care inveti — de la condusul unei masini, la fizica
atomica —, poate fi exploatata pentru a-ti dezvolta in paralel si competenta de nvatare.

Un proiect extracurricular, posibil dezvoltat in perioada Scoala altfel, poate contribui la
dezvoltarea competentei de Invatare si, deopotriva, a abilitatilor socio-emotionale ale elevilor prin

includerea activitatilor educative de tip:

- inter si transdisciplinar

- de invatare prin experienta ( experiential)

- proiectate 1n parteneriat cu ONG-uri

- inovatoare pentru contextul in care sunt derulate

- bazate pe constatarile unor cercetari si bune practici recente din domeniul educational

Competenta de invdtare:

Subcompetente | Abilitatea de Cunostinte despre ... Valori si

>

atitudini

nutrite, manifestate
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Proiectarea  si
organizarea

invatarii proprii

-Invitare (ce inseamna a sti),
contexte favorabile invatarii
-Proiectare (ce elemente esentiale
compun un proiect anume)
-Demersuri/ strategii de invatare

(cum nvatd oamenii)

-Exprimarea intereselor si
curiozitatilor

-Formularea de intrebari care
sd ghideze propria invatare
-Stabilirea obiectivelor pentru

propria dezvoltare

-Autocunoastere
-Incredere in sine
-Motivatie
dezvoltarea proprie
-Curiozitate

-Pro-activism

-identificare de oportunitati de | -Planificarea demersurilor de | -Vointa
invatare individuale si In grup | invatare individuale sau ca
(unde/ de unde invatam) membru al unui grup
Gestionarea -identificare de resurse relevante -Utilizarea eficienta a | -Responsabilitate
resurselor  de | -utlizare eficientd a anumitor | timpului, diverse resurse | -Inovare
invatare, resurse materiale si umane in scopul
individual si In invatarii
grup -Valorificarea oportunitatilor
de invatare
-Utilizarea metodelor,
strategiilor si tehnicilor de
invatare
-Colaborarea cu altii 1n
procesul invatarii
Monitorizarea -Caracteristicile ~ definitorii  ale | -Documentarea demersurilor | -Asumarea
propriului stadiilor de dezvoltare in stapanirea | de invatare raspunderii ~ pentru
progres si | unor cunostinte si abilitatii -Primirea si insusirea unui | propriile actiuni
autoevaluarea -Utilizarea indicatorilor de | feedback -Perseverenta
invatarii performanta -Realizarea de comparatii | -Onestitate
-Utilizarea diverselor instrumente | intre performanta proprie

de masurare a performantei

actuala si in trecut
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-Stabilirea de relatii de tip
cauza— efect in ceea ce
priveste propria performanta
-Reflectarea asupra
rezultatelor invatarii
-Sintetizarea informatiilor
despre rezultatele invatarii
-Emiterea de judecdti despre
rezultatele Tnvatarii proprii
-Reglarea demersurilor

proprii

Abilitatile socio-emotionale:

Conform conceptualizdrii organizatiet CASEL (Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning), invatarea socio—emotionald include cinci arii interconectate de abilitati
cognitive, afective si comportamentale, care se considera ca ar putea oferi fundamentul pentru

relatii sociale de calitate si pentru a face fata provocarilor vietii:

a. autocunoastere (constiinta de sine, conceptul de sine);

b. autogestionare/ autoreglare (gestionarea eficientd a propriilor emotii, ganduri si
comportamente, inclusiv managementul stresului, impulsurilor, precum si auto-capacitarea
pentru atingerea unor obiective personale si/sau de invatare);,

c. constientizarea dimensiunii sociale (Intelegerea perspectivei celuilalt, empatizarea cu
persoane din diferite culturi, intelegerea normele sociale, cetdtenesti, comunitare si etice,
valorizarea resurselor si sprijinului familiei, scolii si comunitatii);

d. abilitati de relationare (abilitatea de a stabili si mentine relatii sandtoase si satisfacdtoare cu
indivizi si grupuri, inclusiv abilitdtile de comunicare clard, ascultare activa si de a cere si oferi
sprijin);

e. luarea deciziilor in mod responsabil (abilitatea de a face alegeri personale si interactiunile
sociale pe baza unor standarde etice, de siguranta, sociale, precum si evaluarea realistd a

consecintelor diverselor actiuni asupra bunastarii personale, a celorlalti si asupra mediului).
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Ce anume ar trebui sa invete elevii pentru a se dezvolta pe plan socio—emotional? Acest tip de

invatare nu tine cont de limitele vreunei discipline scolare, insa ar avea efect asupra performantei

la oricare disciplina, procesul de invatare putand fi imbunatatit si ar creste probabilitatea unor

rezultate dezirabile dacd — in paralel — elevii si-ar dezvolta si abilitatile socio-emotionale.

Vocabularul valorilor in actiune:

Aprecierea frumusetii si excelelentei = ma incanta natura, arta, ideile, oamenii

Autocontrol = imi gestionez corect emotiile

Bundtate = 1mi pasa de cei din jurul meu si incerc sa le fiu de ajutor
Conducere = organizez si coordonez activitati

Creativitate = caut noi moduri de a face un lucru

Curaj = Infrunt lucruri de care Tmi este teama

Curiozitate = adresez o multime de intrebari

Dragoste = ofer afectiune si ascult cu interes

Echitate = tratez oamenii asa cum si-ar dori sa fie tratati
Entuziasm = trec la actiune chiar si atunci cand sunt nesigur (a)
Iertare = las de la mine

Inteligentd sociald = sunt prietenos In cea mai mare parte a timpului
Judecata = sunt atent ( atentd) la detalii

Modestie = sunt atent ( atentd) la nevoile celorlalti

Onestitate = spun adevarul in orice situatie

Optimism = raman pozitiv ( & ) chiar si atunci cand ceilalti nu sunt
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Perseverenta = nu renunt cu usurintd

Perspectiva = ofer sfaturi pertinente

Pldcerea de a invdta = invat ceva nou din fiecare experienta

Prudenta = ma gandesc de doua ori inainte de a actiona

Recunostinti = spun des multumesc

Spirit de echipd = lucrez cot la cot cu ceilalti

Spiritualitate = caut sa Inteleg sensul sau semnificatia a ceea ce mi se intdmpla

Umor = rad mult si imi place sa i fac si pe altii sa zambeasca

4. Scoala contectata la comunitate

Intr-o lume care se afla intr-o schimbare atat de rapid, scoala, ca organizatie care doreste sa
tind pasul, are nevoie sa-si dezvolte continuu capacitatea de a se schimba, de a se adapta cu usurinta
noilor medii si contexte, pe masurd ce persoanele din interior invata cum sa-si realizeze viziunea,
atat individual, cat si colectiv. In esenta, este nevoie ca scoala si devina o organizatie care invata.
Scoala care invata se caracterizeaza printr-o legaturd organicd stransd cu mediul sau extern,
asumandu-si valoarea Invatarii indivizilor si grupurilor care — prin investigatie, rezolvare de
probleme si experimentare — inoveaza continuu; intr-o astfel de scoald, convingerile, valorile si
normele tuturor persoanelor se centreaza pe invatarea in echipe, prin colaborare, iar procesele,

strategiile si structurile creeaza conditiile optime pentru aceasta invdtare, experimentare si inovare

In acceptiunea Fundatiei Noi Orizonturi, o scoald conectati la comunitate — a comunitatii,
pentru comunitate — este o organizatie care invatd. Scoala comunitara este nu doar un loc — deschis
spre vecindtatea ei, care atrage oamenii din comunitate, dedicat comunitatii sale si o oglindire a
eforturilor sale de dezvoltare — ci si un proces perpetuu de auto-actualizare, de cautare a celor mai

eficiente moduri de a raspunde nevoilor de invatare ale diversitatii de oameni din comunitate.

Scoald comunitara construieste parteneriate solide cu institutii, cu organizatii si cu experti din

comunitate, inclusiv cu mediul de afaceri. Parteneriatele permit diferitelor institutii, organizatii si
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experti sd lucreze eficient cu copiii, cu familiile lor si cu intreaga comunitate pentru ca oamenii sa

beneficieze de serviciile educationale existente in cele mai bune conditii si pentru ca fiecare sa

poata contribui la asta. Parteneriatele se bazeaza pe claritatea impartirii rolurilor, atragerea in

comun si impartirea resurselor si o buna circulatie a informatiei. Acestea ajutd scoala s se asigure

ca elevii au cele mai bune conditii pentru a invata si a se dezvolta. Unele parteneriate se pot centra

pe imbogatirea curriculumului, altele pe oportunitdti de voluntariat ale elevilor, altele pe

sensibilizarea elevilor la problemele referitoare la mediu si dezvoltarea durabila.

Descriptorii care definesc leadership-ul unei scoli comunitare sunt:

a.

In ce masura este implicat personalul, elevii, parintii si comunitatea larga in negocierea /
formularea misiunii scolii?

In ce misura este implicat personalul, elevii, parintii si comunitatea largd la elaborarea si
implementarea unor strategii pe termen lung si pe termen scurt si a unor politici ale scolii?
Reusita implicarii parintilor care de regula sunt reticienti si neinteresati de viata scolii;
Alocarea de resurse materiale / umane, fonduri si echipamente pentru a sprijini relatia
profesor —elev, personal, parinti si comunitatea larga;

Sprijinirea elevilor in asumarea rolului de lider de cétre personalul scolii;

Incorporarea valorilor egalitatii, dreptatii, drepturilor omului, ale cetiteniei active,
invatarea centrata pe copil 1n toate activitatile scolii;

Implicarea cadrelor didactice, a parintilor si elevilor in rolul de lider pentru a putea initia
si conduce actiuni de dezvoltare;

Implicarea scolii alaturi de initiativele altor organizatii pentru rezolvarea problemelor

comunitatii.

Drumul Via Transilvanica e o oportunitate pentru toate scolile din localitdtile pe care le strabate,

si nu numai, de a-1 transforma in elementul central al actiunilor comune pentru intretinerea si

valorizarea lui:

Activitati specifice in perioada Scoala Altfel

Activitati de ecologizare

Activitati de promovare a specificului local prin proiecte nationale si internationale
Element suport pentru dezvoltarea unor optionale interdisicplinare

Activitati de tip out-door in perioada scolii sau a vacantelor
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- Concursuri / intreceri sportive adaptate traseului

5. Ghid pentru proiectarea temelor cross-curriculare
Etapele cheie de parcurs in procesul de proiectare curriculara specific unei teme integrate.
a. Identificarea / selectarea temei

Primul pas in dezvoltarea unei teme cross-curiculare este cel al identificarii unei probleme care
poate fi abordata cel mai bine in maniera integrata. Tema selectata joaca rol de organizator pentru
demersul de proiectare curriculara. De reguld, tema este apropiata de viata de zi cu zi a elevilor si
reprezintd o provocare cu implicatii sociale, facand trimitere directd la formarea unor competente

transversale sau a unor valori si atitudini.
b. Identificarea asociatiilor semnificative si realizarea unei imagini globale asupra temei

Dupa identificarea temei relevante, este importantd explorarea ei din perspectiva diverselor
campuri disicplinare. Scopul acstei etape este de a avea o primd imagine asupra extensiunii
tematice. Fiecare camp disciplinar implicat asociazd conceptele sau obiectivele / competentele care
pot fi explorate in cadrul temei propouse. Este necesara un fel de hartd conceptuala prin intermediul
cireia se stabilesc structura de rezistenta a temei si configurarea unui model didiactic. In acest

context se pot dovedi importante:

- Faptele si informatiile care sunt esentiale, de baza, idei si probleme punctuale separate.
Accesul si, apoi, manipularea si controlarea realitatii studiate sunt procese facilitate de
cunostintele si informatiile pe care le detinem despre realitate;

- Subiectele (topics) oferda un context mai larg pentru informatii disparate, constituind o
modalitate de organizare a acestora in clase si categorii de experiente. Subiectele sau
topicele sunt moduri de grupare, clasificare sau atribuire a unor sensuri faptelor si
informatiilor separate pe care le detinem. Ele ne ajutd sa decidem ce informatii sunt
importante pentru copii, in efortul de a-i ajuta sa-si formeze categoriile mentale cu care
opereaza adultii atunci cand Incearca sa organizeze si sa-si dea sensuri comune mediului

apropriat;
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- Temele sunt probleme mai largi, fundamentale, prin intemrediul cdrora putem integra
informatiile separate si subiectele / topicele Intr-un cadru metodologic mai larg, ce vizeaza

experienta umand, problemele majore cu care se confrunta societatea.

c. Definirea rezultatelor asteptate (obiective / competente /valori/ atitudini) pe care elevii le

vor dobandi la finalul studierii temei

Este important de subliniat faptul ca temele integrate nu se concentreazd in primul rand pe
exersarea unor abilitati specifice sau pe acumularea de cunostinte. Accentul se pune mai ales pe
aplicarea cunostintelor si a deprinderilor dobandite in situatii noi. Scopurile temelor integrate au
in vedere de obicei spijinul care trebuie acordat elevilor pentru a intelege in ce mod cunostintele
si priceperile pe care le dobandesc pot fi combinate pentru a realiza o sarcind, pentru a realiza o

solutie sau pentru a intelege si explica o situatie.

Importante sunt competentele transversale, valorile si atitudinile formate, care pot constitui
premise ale succesului personal si social al elevilor. Curriculumul national oferd, prin documentele
sale, cadrul de referintd pentru invatimantul obligatoriu, programele scolare pentru diverse
discipline si niveluri de scolaritate, exemple pertinente pentru buna formulare a rezultatelor

asteptate ale instruirii.
d. Planificarea timpului

Timpul este atat o constrangere, cat si o resursd. Dupa alegerea temei, stabilirea contributiilor
disicplinare si configurarea hartii conceptuale, care va fi parcursa pe durata experientelor de
invatare ale proiectului integrat, trebuie gasit echilibru intre timpul necesar estimat pentru
completarea activitatilor si timpul efectiv disponibil in cadrul activitatilor scolare cotidiene sau al

activitatilor extracurriculare.
e. Colectarea / mobilizarea resurselor necesare

Diversitatea resurselor necesare atit in proiectarea temelor cross-curriculare, cat si in derularea
activitatii face inutild orice incercare de clasificare. Literatura scrisa, resursele audio-video, mass-
media si internetul, obiectele, materialele informative, persoanele resursa, notele de teren ii ajuta

pe elevi sa caute, sd organizeze, sa stocheze, sa selecteze si sa opereze cu informatia.
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f. Proiectarea activitatilor de invdtare si planificarea
Aceasta etapa este extrem de importantad pentru ca :

- Implica imaginarea unor activitati / experiente de invatare atractive si relevante, care sa
utilizeze cat mai bine resursele umane, materiale, de timp si procedurale avute la dispozitie.
- Impune planificarea riguroasa a activitatilor, astfel incat sa se asigure si coerenta intregului

proiect.

Pentru a asigura coerenta demersului de proiectare ar trebui sa se raspundd la o serie de

intrebari:
Nr. | Intrebarea Rezultatul
1. | Cefacem? Tema si descrierea ei

2. | De ce/ cu ce rezultate facem? | Rezultate asteptate ( obiective, competente, valori,

atitudini)

3. | Cucine facem? Echipa de proiect, responsabilii, participantii la
activitati

4. | Cum facem? Activitdtile / experientele de Invétare

5. | Cand si unde facem ? Locul si durata activitatilor

6. | Care sunt rezultatele? Evaluarea

Pe baza raspunsurilor la aceste intrebari, se poate trece la design-ul complet si la planificarea

activitatilor de invatare pe care le include proiectul.
8. Desfasurarea activititii culminante si evaluarea finala a temei

Este recomandat ca finalul unei activitati tematice interdisciplinare / teme cross- curriculare sa se
produca sub forma unei activitati culminanate, care sa le ofere elevilor oportunitatea de a sintetiza
rezultatele invatarii. Aceasta poate fi organizata cu ajutorul elevilor, luand forma unui eveniment

in care grupul de participanti la proiect are beneficii din mai multe puncte de vedere:

- Permit rezumarea si sintetizarea rezultatelor obtinute.
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Asigura schimbul intre produsele / rezultatele diferitilor elevi / grupuri de lucru promovand
inter-invatarea.

Creeaza o platforma pentru ca fiecare elev sa se manifeste si sa fie mandru de ce a realizat.
Promoveaza proiectul si rezultatele sale la nivelul Intregii scoli sau al comunitatii locale.
Stimuleaza motivatia elevilor pentru performanta si succes, precum si implicarea lor in
realizarea si prezentarea produselor.

Via-transilvanica un drum cit o scoald - Propuneri de activititi extrascolare

(ANEXE)
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